Det ar nya enkla jobb som behoévs
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Lonesankningar for lagutbildade som redan har jobb bor undvikas. En battre vag att 6ka
sysselsattningen ar att skapa nya enkla jobb med rejilt lagre minimiléner.

Sverige befinner sig nu i hégkonjunktur med sjunkande arbetsloshet. Samtidigt har utomeuropeiskt
fodda med lag utbildning fortsatt svart att fa jobb. Arbetsmarknadens tudelning kommer att
forvarras nar forra arets manga flyktinginvandrare trader in i arbetskraften.

Alla ar 6verens om vardet av utbildning och generdsa anstallningsstod. Men problemen &ar sa stora
att det ar helt osannolikt att dessa medel racker till. Darfor behéver ocksa I6nerna diskuteras. En
intensiv sadan debatt fordes i borjan av aret. Men inget har hdnt sedan dess beroende pa starkt
fackligt motstand. Darfor finns skal att ateruppta diskussionen och se om lasningarna kan brytas.

Sverige har en ovanligt Iag andel jobb med laga kvalifikationskrav. Det hanger samman med att vi har
OECD:s mest sammanpressade I6nestruktur i den nedre halvan av |6neférdelningen. Det beror i sin
tur pa att minimilénerna i Sverige ar hogre an pa andra hall: i detaljhandel och for hotell och
restauranger runt 70 procent av medianlénen i ekonomin.

Det verkar klart fran forskningen att sa hoga minimiléner som de svenska har negativa
sysselsattningseffekter. Det galler sarskilt for dem med lagst fardigheter. Men enligt forskningen
kravs betydande I6nesdnkningar for att arbetsgivarna i nagon hogre grad ska anstélla personer ur
svaga grupper.

Det finns en tydlig malkonflikt. A ena sidan kan fler utrikesfédda med laga kvalifikationer fa arbete
med lagre minimiléner an i dag. A andra sidan bor forstas l6nesankningar for lagutbildade som redan
har jobb undvikas, eftersom det skulle 6ka inkomstspridningen utan att ge nagra
sysselsattningsvinster. Det ar darfor viktigt att skilja mellan olika satt som parterna pa
arbetsmarknaden skulle kunna sanka minimilonerna pa:

1. Generella sankningar av minimi-lonerna for befintliga jobb.
2. Rejalt lagre minimildner for nya typer av “enkla jobb”.
3. Tidsbegriansade ingangjobb med mycket ldgre ingdngsloner an i dag.

Den férsta metoden skulle antagligen ge hogre sysselsattning i redan existerande jobb men till ett
hogt pris i form av storre inkomstskillnader. Den tredje metoden skulle sannolikt inte ha sa stora
effekter pa inkomstfordelningen men inte heller pa sysselsattningen. Den andra metoden — rejalt
lagre minimiléner for nya enkla jobb — borde ge den basta avvagningen mellan sysselsattning och
inkomstfordelning. Traffsakerheten bor vara storst: lonesankningar for nya jobb som inte finns i dag
och som kan fyllas med personer som nu inte kommer in pa arbetsmarknaden.

Vad kan det vara fraga om for jobb? Ett sldende exempel &r den nya yrkes-kategori som PIat- och
Ventforetagen — arbetsgivarorganisationen for plat- och ventilationsbranschen — vill infora for
enklare arbetsuppgifter — hamtning av material, handrackning, enklare montering och stadning —



som inte behover utforas av utbildade platslagare med en minimilon pa 24 000-25 000 kronor (vilka
det dessutom &r stor brist pa).

Arbetsmarknadsekonomiska radet — dér jag ar ordférande — har infér var kommande rapport gjort en
enkat-studie. Vi fragade ett stort antal féretag om de skulle anstélla pa nya enkla jobb om det kunde
ske till I6ner pa 14 000-15 000 kronor. En tredjedel av féretagen som svarade uppgav att de skulle
det. Svaren varierade, men det var genomgaende fraga om olika avlastningsfunktioner: vaktmastare,
receptionist, allt-i-allo, "hustomte”, hantlangning, handrackning, ”"plock-och-pack” och sa vidare.
Svaren tyder pa en potentiell efterfragan att anstélla pa lagkvalificerade jobb om det kan ske till lagre
[6ner.

Fragan ar hur andra loner skulle paverkas. Fran facket 4r man radd att sadana nya jobb ska vara
substitut till existerande jobb och darfor pressa ner I6nerna for dem. Risken finns. Men nya
lagkvalificerade jobb kan ocksa vara komplement till befintliga jobb och 6ka produktiviteten pa dem
och darmed ocksa l6nerna.

Forskning fran USA och andra lander om hur immigration av lagkvalificerade paverkar inhemska
laglonegrupper ar relevant i sammanhanget. En del av denna forskning har funnit att [l6nerna pa de
jobb invandrarna tar visserligen sjunker, men att |6nerna fér den inhemska arbetskraften samtidigt
stiger darfor att den flyttar 6ver till mer produktiva jobb. Studierna ar kontroversiella och motsags av
andra. Men det ar uppenbarligen inte sjalvklart att nya enkla jobb med lagre I6ner behéver sanka
andra léner.

Den traditionella svenska modellen har varit att genom ldnesammanpressning sla ut lagproduktiva
jobb och samtidigt uppgradera arbetskraftens kompetens sa att mer produktiva jobb kan fyllas.
Modellen fungerade val sa lange vi hade en ganska homogen arbetsmarknad med begransade
skillnader i fardigheter.

Men arbetsmarknaden ser inte langre ut sa. Nu har vi stora och vaxande skillnader i fardigheter pa en
allt mer heterogen arbetsmarknad. Da 6verbelastas arbetsmarknads- och utbildningspolitiken om vi
forsoker uppratthalla samma ldga I6nespridning som tidigare. Vill vi uppna en hog och jamnt férdelad
sysselsattning maste vi formodligen acceptera storre I6neskillnader an tidigare.
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