De goda intentionernas baksida

Hela Gotland, m.fl. den 7 december 2013

En minimilon pa 8,50 euro ser ut att vara pa vag att inforas i Tyskland. Férbundskansler Angela
Merkel var ndra att fa egen majoritet i senaste valet, men det racker inte att vara nara. Minimilonen
ar en del av en kompromiss med Socialdemokraterna.

Vid en forsta asyn kan forslaget verka vettigt: Ingen ska behéva jobba fér mindre &n 75 kronor i
timmen. Det underliggande problemet ar naturligtvis den situation som gor att manniskor tar jobb
dven nar de ger laga I6ner. Tyvarr finns det manniskor for vilka ett jobb med lag timlon ar det minst
daliga av de alternativ som star till buds.

N&r man gar till botten med problemet ar det dock uppenbart att en minimilon inte ar nagon egentlig
|6sning. Den situation som gor att manniskor tar jobb med |&dg 16n undanrgjs ju inte av att I6nenivan
gors olaglig. Det enda som undanrgjs ar symtomet.

Risken ar stor att en minimilon skapar arbetsloshet som drabbar just de grupper som har minst
marginaler. Minimilénen gor att en del anstallningar som skulle varit Il6nsamma till Iagre |6nenivaer
inte langre genomfars. Ytterligare en grupp kommer att fa uppleva hur jobben flyttar fran den vita till
den svarta sektorn. Storleken pa den senare gruppen beror pa hur nitiskt man ser till att minimilénen
efterlevs. Erfarenheter fran andra lander visar att bade arbetsgivare och arbetstagare kan vara
kreativa nar det galler att hitta satt att kringga regelverken.

Minimilonen ar ett klassiskt exempel pa forslag sprungna ur valvilliga politiska avsikter som far
kontraproduktiva resultat. Som tur ar finns det politiska atgéarder skulle kunna vidtas istallet. |
grunden ar analysen enkel: Nar vissa grupper far jobb endast om de accepterar Iag |6n, beror det pa
svag forhandlingsstyrka gentemot arbetsgivaren. Medan en minimildn i varsta fall forsvagar denna
forhandlingsposition ytterligare, kan andra atgarder starka dessa gruppers position.

Situationen for lagbetalda kan férbattras genom att ge arbetssdkande fler rimliga alternativ till
laglonejobben. En strategi ar att starka skolan och gora det lattare att ldsa vidare och att |dsa upp
grundlaggande kunskaper. En annan strategi ar att forbattra resurssvaga hushalls ekonomi genom
exempelvis hdjda barnbidrag eller sankt skatt. Okad konkurrens har goda effekter genom att fler
arbetsgivare konkurrerar om arbetskraften. Om det blir [attare att starta och driva foretag ar farre
arbetssékande hanvisade till att soka anstallning hos ndgon annan.

Om nagon tror att diskussionen endast galler Tyskland, tank om. Sverige har forvisso inga
lagstadgade minimiloner, men precis samma problem dyker upp via kollektivavtalen, vars regler ofta
innebar minimiléner pa hogre niva an den som nu diskuteras i Tyskland. Hittills har Tyskland haft en
arbetsmarknad som varit betydligt battre dn den svenska pa att skapa jobb for exempelvis ungdomar
och utlandsfédda. Det vore battre om Sverige larde av Tyskland &n att Tyskland gér om vara misstag.
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