Kvinnor och man har lika attityder
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Kvinnor och mans lika makt dver sina liv spelar en viktig roll i svenskt samhalle och politik.
Jamstalldheten ar framtradande i bade regeringsforklaringar och budgetmotioner. |
regeringsforklaringen for den sittande regeringen sadgs bland annat att “hdmmande konsroller och
strukturer ska bekdmpas. Kvinnor och méan ska ges samma makt att forma samhallet och sina liv”.

Bakom jamstalldheten vilar normer om vad man och kvinnor bér géra och vad de tycker ar ratt och
riktigt. Dessa normer formar bade vad individer véljer att gora och vilka val som star till buds i
samhallet. En viktig del for att uppna lika makt 6ver tillvaron ar att normerna for vad méan och
kvinnor ska gora pa arbetsmarknaden och i hemmet inte beror pa kon.

Jag har undersokt attityder kring konsroller i hemmet och pa arbetsmarknaden i enkaten “European
Social Survey”. De tillfragade far ta stallning till ett pastdende om kvinnors roll pa

arbetsmarknaden, “Nar det ar ont om arbeten, bor man ha storre ratt till ett arbete an kvinnor”.
Svarsalternativen varierar fran "instammer starkt” till “tar starkt avstand” pa en femgradig skala. Det
andra pastaendet, som avser kvinnans roll i hemmet, dr ”En kvinna bor vara beredd att dra ner pa sitt
forvarvsarbete for sin familjs skull”. Svarsalternativen dr desamma som for det forsta pastaendet.

Svenskar har valdigt jamstallda attityder. Sex av sju personer tar avstand eller tar starkt avstand fran
pastaendet att man bor ha foretrade till jobb. Nagot fler kvinnor an man finns i dessa kategorier (87
procent kvinnor jamfért med 84 procent man). Pa fragan om kvinnor bér ta hand om familjen sa tar
knappt sex av tio avstand eller starkt avstand fran pastaendet. Aterigen &r det nagot fler kvinnor &n

man som tar avstand (60 procent jamfoért med 57 procent).

Slaende ar de sma konsskillnaderna. Man och kvinnor har valdigt lika attityder kring konsroller. Det
finns ingen bred motsattning.

Skillnaderna mellan kénen ar dven sma i attityderna gentemot kvinnors roll om hansyn tas till
individens alder, utbildning, inkomst, arbetsmarknadsdeltagande, civilstand och fodelseland, samt
forandringar 6ver tiden. Detta bekraftar bilden som malades ovan.

Slutsatsen ar att kvinnor har marginellt mer jamstallda attityder 4n man. Man kan leka med tanken
att alla mén byter kén. Da skulle attityderna mot att man har foretrade till jobb rora sig med ett
tiondels steg mot 6kad jamstalldhet pa den femgradiga skalan. Skillnaden mellan de genomsnittliga
attityderna och att alla tar starkt avstand fran pastaendet ar mer an sju ganger storre an skillnaden
mellan man och kvinnor. Kénsskillnaden kan bara forklara en brakdel av skillnaden mellan de verkliga
attityderna och fullt jamstallda attityder.

Nér det géller attityderna till om kvinnor ska ta hand om familjen sa ar skillnaderna mellan man och
kvinnor annu mindre. Om alla man skulle byta kén skulle attityderna rora sig mot mer jamstalldhet
med en tjugondels steg pa den femgradiga skalan. Skillnaden mellan de verkliga attityderna och att
alla tar starkt avstand fran pastaendet ar mer an trettio ganger storre an skillnaden mellan kvinnor
och man.



Att kvinnor och man har lika attityder kring kénsroller géller ocksa i 6vriga Europa. Sverige har dock
mer jamstéllda attityder, i genomsnitt med nastan ett helt steg pa den femgradiga skalan.
Skillnaderna mellan Sverige och de 6vriga 29 landerna i undersokningen ar fyra ganger storre dn
skillnaderna mellan man och kvinnor i Sverige.

Individer med hog utbildning har mer jamstallda attityder. Skillnaden mellan de med
hogskoleexamen och de som har endast forgymnasial utbildning ar mer dn dubbelt sa stor som
skillnaden mellan man och kvinnor. Man med en hogskoleexamen har mer jamstallda attityder an
kvinnor med en gymnasieexamen. Yngre har mer jamstallda attityder. 40-ariga kvinnor har ungefar
lika jamstallda attityder som 20-ariga man. Utrikes fodda har mer traditionella attityder i genomsnitt.
En utrikes fodd individ med hogskoleexamen har ungefar lika jamstéllda attityder som en infédd med
forgymnasial utbildning.

Attityderna om konsroller pa arbetsmarknaden ger ett kompakt stod for att man inte bor ha
foretrade till jobb. P4 hemmafronten ser det annorlunda ut. Aven om néstan sex av tio tar avstand
fran pastaendet att kvinnor ska ta hand om familjen sa tar alltsa fyra av tio inte avstand fran det.

Att en stor grupp, 40 procent av bade kvinnor och man, tycker det ar ok eller féredomligt att kvinnor
jobbar mindre for att ta hand om familjen har implikationer for politiken. Reformer som avser att
minska kvinnors tid med familjen, och 6ka deras arbetstid, verkar inte ha stdd hos breda grupper
vare sig bland kvinnor eller man. | arbetslivet finns a andra sidan starkt stéd for lagstiftningen mot
konsdiskriminering.

Att diskutera jamstallda attityder som en fraga dar kvinnor och man i allmanhet stalls mot varandra
har inte baring pa hur attityderna ser ut i verkligheten. Det finns ingen bred konflikt mellan man och
kvinnor kring kdnsroller. Mycket storre ar skillnader som beror pa utbildning, alder och fodelseland.
For beslutsfattare finns det storre Potential att 6ka jamstalldheten genom att inrikta sig pa
lagutbildade, dldre och utrikes fodda jamfort med att fokusera pa man.

Martin Ljunge
forskare vid Institutet for Naringslivsforskning



