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1. Inledning

Allt fler betonar betydelsen av sm& och medel stora foretag samt nyforetagandet for
tillvaxt och jobbskapande. Manga foretag maste ha eller ganska snabbt uppna en viss
storlek for att 6verhuvudtaget kunna varalonsamma. Entreprentrsforskare talar ibland
om den minsta effektiva skalan (MES, minimum efficient scale), vilket betecknar den
lagsta produktionsnivan dar de genomsnittliga kostnaderna per producerad enhet for
ett foretag & som lagst. For att dverleva palang sikt kan det ofta vara nddvandigt for
ett nytt foretag att nd upp till dennaniva. Det & darfor av yttersta vikt att manga sma
och nya foretag kan véxa for att de ska kunna éverleva pé|ang sikt.! Att bli ett medel-
stort foretag tar emellertid tid; normalt har det tagit bortét en 15-20 ar frén foretags-
start for dagens medelstora foretag innan de har nétt en storlek om 50 anstéllda eller
mer. De flesta foretag vaxer emellertid inte alls.?

Det har ofta havdats att Sveriges foretags- eller sysselséttningsstruktur i forhallande
till andralander skulle vara mer timglas- eller snapsglasliknande, med vilket menas
att andelen medelstora foretag och tillhdrande sysselséttning skulle vararelativt liten i
Sverige. Upphovsman till dennates &r juridikprofessorn Sven-Olof Lodin (1998,
1999), som havdat att den koncernkorrigerade syssel sattningsfordel ningen inom till-
verkningsindustrin &r speciell for Sverige med en |&g andel sysselsattai medelstora
foretag. Stod for dennatanke finns ocksdi NUTEK (2005), som héavdar att Sverige
har fa medelstora foretag vilket ségs skilja oss fran andralander, inte minst Tyskland.
Det & emellertid inte helt enkelt att gora dylika jamforelser eftersom det finns en
mangd olika sétt som data kan analyseras pa. Resultatet kan bl a bero pa definitionen
av storleksklasser och vilka enheter (féretag, koncern, arbetsstélle) och branscher som

studeras.

Foretagsstrukturen i ett land & emellertid inte statisk, utan forandras Over tiden allt

eftersom ekonomin och omvérlden utvecklas. Den svenska foretagsstrukturen pragla-
des vid krigsslutet av en pataglig storféretagsdominans och en stark koncentration av
det privata agandet, ndgot som kom att forstarkas under 1950- och 60-talen (Lindgren

! Jfr Audretsch (2002) som menar att potentiellt framgangsrika féretag méste fa verkai en miljo dar
snabb tillvaxt & majlig. Det kan emellertid vara vart att notera att manga s.k. soloféretag dar enbart
agaren v arbetar "endast” bidrar med forsorjning till sig §alv och verkar lokalt utan vare sig en 6ns-
kan, behov eller mgjlighet att expandera sin verksamhet.

2NUTEK (2005).



1953 och Glete 1994). Vissaforskare (set ex Birch & Medoff, 1994) har havdat att
man fr.o.m. 1970-talet har kunnat se ett generellt monster av strukturomvandling i
vastvaden mot mindre produktionsenheter, samtidigt som man har papekat att skill-
naden mellan |ander kan vara pataglig vad avser omfattning och timing. Samtidigt
med dennatrend har de medelstoraforetagen i Sverige utvecklats svagt sedan slutet
av 1960-talet fram t o m borjan av 1990-tal et enligt Henrekson & Johansson (1997,
1999a). | en senare uppfoljning konstaterar Henrekson & Johansson (1999b) att den
s.k. snapsglasmetaforen baserat pa data fran borjan och mitten av 1990-talet kan vara

delvis missvisande.

Efter den kraftiga nedgangen i sysselséttningen under 1990-tal skrisen har det skett en
betydande aterhamtning pa arbetsmarknaden. Antalet sysselsatta har stigit med ca
350 000 mellan 1994 och 2006. Har da dessa kraftiga forandringar i den aggregerade
sysselsdttningen satt spar i foretags- och sysselsattningsstrukturen eller & dessa struk-
turer forhallandevis of orandrade? Syftet med denna artikel &r att analysera hur fore-
tags- och syssel sdttningsstrukturen utvecklats och férandrats ver tiden i Sverige med
ett speciellt fokus pa de medel stora foretagen. Artikeln kan ses som en vidareutveck-
ling och uppfdljning av Henrekson & Johansson (1997, 1999a) som analyserat och
diskuterat utvecklingen framt o m 1993. Analysen i denna artikel técker utvecklingen
fran och med 1993 och fram till idag (2006).

Artikeln inleds med en diskussion om de data som har anvants och de svarigheter som
ar forknippade med dessa. Dérefter presenterar vi resultaten och avslutar med en
summering. Som det kommer att visa sig skulle man kunnatala om ett trendbrott i
Sverige dar andelen medel stora foretag for forsta gangen palange har stigit. Det tycks
med andra ord finnas indikationer pa att sysselséttningen i de medelstora foretag rela-
tivt sett utvecklats béttre bade jamfort med tidigare ar och jamfort med de stora och
sma foretagen. Fleraforklaringar till detta skulle kunna lyftas fram sasom inhemsk
och internationell outsourcing, bolagisering av offentlig verksamhet samt en konsoli-

dering inom vissa delbranscher.



2. Upplégg och data

SCB:sinformation om foretag finns huvudsakligen i deras féretagsdatabas, kallad
FDB. Ett flertal omlaggningar av statistiken har gjorts, vilka paverkar det rapportera-
de antalet foretag, i synnerhet féretag utan anstdllda. En ny férordning 1984 och en
oml&ggning av féregangaren till FDB 1984/85 innebar en vasentlig forbéttring av for-
utsattningarna for att hallaen hog kvalitet p& grunddata fran registret.

FDB utgdr i sin statistik fran antalet anstallda. Som anstélld réknas en person som ar-
betsgivaren & skyldig att redovisa A-skatt for och dér den utbetalda |6nesumman per
ar Overstiger ett prishasbelopp. Egenforetagare ingdr intei statistiken, vilket gor att
sysselsittningen bland sméforetag kommer att undervarderasi forhallande till om
egenforetagarnainkluderats. Strukturen kan analyseras utifran antalet foretag i en viss
klass (foretagsstrukturen) eller antalet anstélldai en viss klass (syssel séttningsstruktu-
ren) och kan ge helt olika bilder. Aven om det finns relativt fa stora foretag s kan en

stor andel av befolkningen vara sysselsattai just dessa.

Jamforelser dver tiden kan vara vanskliga att gora p g a andrade insamlingsmetoder
och redovisningsprinciper. Ett flertal ganger har forandringar dven gjorts under andra
halvan av 1980- och 1990-talen, vilket forsvarar jamforelser 6ver tiden. Den storsta
forandringen skedde 1996 da 6ver 200 000 "nya” foretag tillkom i foretagsregistret

p g aatt grénsen for registrering i momsregistret sanktes. Problemet & framforallt
kopplat till foretag utan anstéllda. En jamforelse av denna kategori 6ver tiden bedo-

mer vi som nast intill meningsl6s.

Inom litteraturen saknas entydiga definitioner av stora och sma foretag och i den all-
manna debatten &r det darfor |&tt att forvéxla de olika definitionerna. Storleksfordel-
ningen behover inte utga ifran antalet anstéllda utan skulle ocksa kunna utga ifrén for-
adlingsvarde, omséttning eller balansomslutning. EU har infort en egen definition och
ett eget klassifikationssystem, som dock har andrats ett flertal ganger. Enligt den nu-
varande definitionen definieras foretag med mellan 50 och 249 anstéllda som medel-
stora foretag (medium-sized enterprises). Tyvérr & denna storleksklass inte mojlig att
direkt fafram viaFDB. NUTEK har bl a anvant avgransningen 50499 eller t om

3 sescB (2005) samt http://www.sch.se/statistik/NR/NR0102/nr0102bnihela.pdf, kapitel 11.
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200-499 som definition p& medelstora féretag.” | Henrekson & Johansson (1997,
1999a) definieras vad de kallar mellanstora foretag som foretag med mellan 10 och
199 anstéllda, medan de i Henrekson & Johanson (1999b) analyserar medel stora fore-
tag med mellan 100 och 499 anstéllda. En annan uppdelning, som bl aanvandsi Da-
vidsson m fl (1994, 1996) ar att benamna foretag med 6ver 200 anstéllda som stora
och évriga som sma. Vi kommer hér att beteckna foretag med mellan 10 och 199 an-
stéllda som medel stora och de med farre som sma och de med fler som stora foretag.
Detta ar rimligt: dels sammanfaller det med definitionen i Henrekson & Johansson
(1997, 1999a), dels ligger 200 sa naravi kan komma den gréns EU anvander for att
skilja ett medelstort foretag fran ett stort (250).

Resultatet kommer ocksd att i stor utstrackning paverkas av vilka naringsgrenar som
inkluderas i undersokningen. Ska hela ekonomin analyseras eller bara en viss sektor,

t ex tillverkningssektorn? Kanske vill man exkludera jordbrukssektorn som préglas av
manga sma foretag. Aven den offentliga verksamhetens omfattning kan paverka utfal-
let. De flesta foretag och myndigheter kopplade till den offentliga sektorn bedriver sin
verksamhet i stora enheter med manga anstéllda. Det finns inte nagon majlighet att
direkt gallra bort offentligt &gd verksamhet i FDB. Daremot torde dess nérvaro i vissa
sektorer, sasom tillverkningsindustrin, vararinga. Y tterligare problem har att géra
med att naringsgrenskoderna for uppdelning i olika branscher (SNI-klassificering)
forandrades 1993 och 2003. Detta paverkar dock inte det aggregerade resultatet av
antalet och andelen medelstora foretag. Hur detta paverkar bilden av andelen pa
branschniva & dock oklart.

Avslutningsvis kan ocksa valet av foretagsenhet paverka utfallet. Det torde kanske
varagavklart att analysen ska ske pa bolagsniva, men verkligheten ar ofta mycket
mer komplicerad. Ett bolag kan ha flera arbetsplatser, i statistiken kallad arbetsstélle,
och varalokaliserad pa olika orter eller kansket o m paolika stéllen inom en ort. Ge-
nom att analysera strukturen pa arbetsstalleniva kan man fanga upp strukturférandring
inom befintliga bolag sdsom uppstartande av nya anlaggningar, vilket inte & majligt
om man analyserar strukturen paforetagsniva. Arbetsstdlle kan vara en stabilare enhet

att analysera utifran, eftersomt ex ett dgarbyte inom ett foretag dar arbetsstéllena blir

* Set ex NUTEK (2003). Men &ven EU:s definition bérjar anvéandas, set ex NUTEK (2004).
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kvar inte kommer att paverka statistiken. Ett bolag kan ocksaingai en storre koncern.
Hur ett foretag valt att organisera sin verksamhet kommer att paverka hur strukturen
ser ut pabolagsniva. Ett foretag kan t ex administrativt vélja att dela upp sin verksam-
het i ett stort antal dotterbolag, vilka vart och ett réknas som ett eget foretag, i stallet
for att hafilialer inom ramen for ett enda stort foretag. Oberoende foretag som blir
uppkdpta och blir dotterbolag i en storre koncern kommer inte heller att synas som
nagon strukturforandring om resultaten enbart redovisas pa bolagsniva. SCB redovisar
data pa foretags- respektive arbetsstalleniva, men nagra officiella koncernkorrigerade

data publicerasinte.”

Det kan ocksa vara vért att [aggain en mindre reservation avseende tolkningen av for-
andringar i foretags- respektive syssel séttningsstruktur. En 6kning av syssel séttnings-
andelen i medelstora foretag kan bero paflera olikafaktorer. Forandringen kan bero
pa att sysselséttningen ar konstant bland medel stora foretag, medan syssel séttningen
minskat i dvriga kategorier. Den kan ocksa bero pa att en okning av sysselséttningen
har skett, men att den ar stérre bland de medel stora foretagen eller att en minskning av
sysselsdttningen har skett som &r storre i Ovriga storlekskategorier.

Foretag kan ocksa ga fran en storleksklasstill en annan p g a dkad eller minskad sys-
selséttning i foretaget Gver tiden. Om andelen sysselsattai de medelstora féretagen
stiger behdver det inte betyda att det & de medel stora foretagen som bidragit till den-
na syssel séttning. Andelsokningen kan t ex bero pa att sméforetag vaxt eller att storfo-
retag krympt och omklassificerats som medelstora. Nar man tittar pa forandringar
Over tiden &r det darmed | &tt att dra for 1angtgdende slutsatser av datamaterialet. For-
andringarnainom de olika storleksklasserna kan ge en snedvriden bild av vad som
egentligen hant pa foretagsniva Hur sysselséttningen ar fordelad mellan storleksklas-
ser behdver inte séga nagonting om var jobben skapas eller forsvinner och skainte
ensamt anvandas for att dra policy-slutsatser t ex om lampliga dtgérder for att 6ka sys-
sel séttningen.

® Emellertid gér det att specialbestélla koncernkorrigerad foretagsstatistik frén SCB.
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3. Resultat

| detta avsnitt redovisas utvecklingen for foretags- och syssel séttningsstrukturen sedan
1993, forst utan och sedan med koncernkorrigering.

| cke-koncer nkorrigerad foretags- och syssel sattningsstruktur

Sveriges syssel séttningsstruktur for hela ekonomin mellan 1993 och 2006 framgar av
figur 1. Notera alltsd att &ven den offentliga sektorn & inkluderad.® Som framgér av
figuren &r det framforallt andelen sysselsattai de medelstora féretag som har stigit
(frén 22,1 procent till 26,5 procent). Denna 6kning har skett p& bekostnad av de stora
foretagens syssel sittningsandel (frén 65,7 procent till 59,5 procent). Aven de smé fo-
retagens syssel sdttningsandel har stigit under perioden, dock inte lika mycket som de
medelstora (fran 12,2 procent till 14,0 procent).

Vad ligger da bakom denna utveckling? Ar det &ven en 6kning av antalet anstélldai
absolutata i de medelstora foretagen och kan forandringen sparastill nagon eller
nagra sérskilda branscher? Har &ven antal et medel stora foretag okat eller beror 6k-
ningen pa ett okat antal anstalldai medelstora foretag?

® Ungefér 80 procent av alaanstélldai offentligt &gd verksamhet och 99 procent av allai offentliga
myndigheter jobbar pa enheter som har mer &n 200 anstéllda.
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Figur 1. Sysselsattningsstrukturen i Sverige baserad pa foretagsstorlek, 1993-2006
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Anm.: Avser helaekonomin inklusive offentlig sektor. Foretag med 10-199 anstéllda definieras som
medel stora.
Kéalla: SCB

| absolutatal har antalet anstélldai hela ekonomin under perioden stigit fran 3,47 till
3,84 miljoner.” Okningen kan sesi alla storleksklasser. Okningen & dock klart storst
bland de medel stora foretagen, ungefar 250 000, och knappt mérkbar bland de storre,
inte ens 10 000 (vilket skajamféras med att antalet anstéllda bland storféretagen var
ca 2,3 miljoner & 2006). Den storre andelen anstélldai de medelstora foretagen beror
sdledes pa en storre 6kning av antalet anstdlldai medel stora foretag, inte pa att antalet
anstallda minskat (mer) i dvrigaklasser. Sammantaget var alltsa ca en kvarts miljon
fler anstalldai de medelstora foretagen 2006 an 1993, vilket motsvarar en 6kning pa
uppemot en tredjedel. | borjan av 1990-talet var visserligen Sverige i den djupaste
Iagkonjunkturen sedan 1930-talet och 6kningen av anstélldai alla storleksklasser ar

"Vért att h8llai minnet kan vara att den arbetsféra befolkningen (antalet individer mellan 20 och 64 &)
under samma period 6kat med néarmare 300 000.



naturlig och aterspeglar delvis en tergang till tidigare nivaer, men 6kningen har varit
sirklassigt stérst inom de medelstora féretagen.®

Aven antalet medelstora foretag har okat mellan 1993 och 2006; frén drygt 25 000 till
knappt 35 000. Om vi bortser fran foretag med 0 anstallda motsvarar detta en andels-
okning av antalet foretag fran 14,1 till 14,7 procent, vilket & nagot mindre &n topparet
2002 da andelen var 15,5 procent. Det genomsnittliga antal et anstéllda per medel stort
foretag har varit ungefar detsamma under hela perioden och ligger pad mellan 29 och
30. Syssealséttningsokningen i de medelstora foretagen kan alltsainte forklaras av att
sysselsdttningen i befintliga medelstora foretag Okat, utan antalet foretag har okat i
bade absoluta och relativatal.

Undersoker vi sysselsattningsstrukturen i olika branscher finner vi stora skillnader,
vilket framgér av tabell 1.° Andelen anstélldai medelstora foretag har minskat i tvaav
de undersokta branscherna: Gruvor och dvriga samhélleliga och personliga tjanster
(framst intresseorganisationer men &ven kultur och sportorganisationer ingar under
dennarubrik). En stor 6kning kan framforallt ses bland byggverksamhet samt trans-
port och kommunikation, dér andelen 6kat med bortat tio procentenheter. Detta har
skett samtidigt som de stora foretagens syssel sittningsandel fallit kraftigt. Aven en
viss okning bland de sma foretagen kan noterasi dessa branscher. Vi kan alltsa se en
kraftig strukturforandring med en storre syssel séttningsandel i mindre foretagsenheter
inom bygg- och transportbranscherna. Aven inom tillverkningsindustrin och finansiell
verksamhet kan man se en icke obetydlig 6kning av andelen anstélldai medelstora
foretag. En kraftig forandring kan ocksa ses inom jordbrukssektorn med en pataglig
okning bland smé foretag. Sammantaget har andelen sysselsattai de medelstora fore-

tagen Okat i samtliga undersokta branscher utom tva

8 Som ett riktméarke kan namnas att syssel séttningsandelen bland de medel stora féretagen & 1986, in-
nan ekonomin gick in i en stark hégkonjunktur och dverhettning, var ca 22,5 procent.

® Tyvérr har branschklassificeringen andrats ndgot 2003, vilket kan péverka klassindel ningen margi-
nellt. Storsta férandringen torde vara att forskolan omklassificerats fran att betraktas som omsorg under
hélso- och gukvard till utbildning.



Tabell 1. Forandring av syssel sattningsstrukturen i olika branscher mellan 1993 och

2006 (procentenheter).
o ¢ . Total férand-
Niringsgren, SNI Smaforetag Medf%!i?arg Storaforetag ring
A. Jordbruk 23,6 0,8 -24.4 -8,2
C. Gruvor 0,8 2,2 14 -13,2
D. Tillverkning 11 6,7 -7,8 —75
E. El, gas och vatten 1,1 29 -39 -9,6
F. Byggverksamhet 6,0 9,8 -15,8 33
G. Parti- och detaljhandel -1,8 1,2 0,6 129
H. Hotell och restaurang 58 19 1,7 42,0
I. Transport och kommunikation 31 10,2 -13,3 -6,5
J. Finansiell verksamhet 3,0 56 -8,6 38
K. Fastighets- och uthyrningsverksamhet -1,4 0,7 0,6 75,0
L. Offentlig forvaltning och forsvar 01 1,2 -1,3 -3,5
M. Utbildning 0,6 0,3 -0,9 117,0
N. Halso- och sjukvérd 0,5 2,4 2.8 7,7

0. Ovriga samhélleliga och personliga
tjnster 0,1 —2,8 2,8 27,3
Totalt 18 44 —6,2 10,8

Anm.: Branscherna B (fiske), P (forvarvsarbete i hushall) och Q (internationella organisationer; ut-
|andska ambassader) ar g med eftersom dessa & mycket sma och endast sysselsitter en brékdel av ala
anstdllda. Notera att branschuppdelningen har forandrats 2003, vilket kan ha paverkat branschstorleken
négot, se fotnot 9. Total forandring syftar pa den totala forandringen av antalet anstélldainom de olika
branscherna; 2006 var alltsd 8,2 procent farre anstélldainom jordbrukssektorn &n &r 1993.

Kélla: SCB.

En av anledningarnatill nedgangen av sysselsittningsandelen bland stora féretag som
vi observerat kan vara en dkad fokusering pa karnverksamheten och en dkad anvand-
ning av outsourcing och downsizing inom det privata naringslivet. Det kan vara vért
att hallai minnet att aven en 6kad anvandning av dotterbolag inom en koncern kom-
mer att registreras som en 6kad sysselséttning i sm& och medel stora foretag, eftersom

datainte & koncernkorrigerade.

Notera att outsourcing ofta sker av funktioner som inte & kopplade till foretagets eller
branschens kéarnverksamhet, vilket leder till att ett foretags omstrukturering kommer
att paverka foretags- och sysselsittningsstrukturen i andra branscher och paverka an-
talet anstéllda inom ursprungsbranschen negativt. Om ett tillverkningsforetag t ex
l&gger ut den stadverksamhet som foretaget skott avatidigare, kommer antalet an-
stélldainom tillverkningsindustrin att minska samtidigt som storleken pa stadsektorn
(bransch K) kommer att 6ka och eventuellt kommer ocksa foretags- och syssel sétt-
ningsstrukturen inom stédsektorn att paverkas. Outsourcing av tjanster till mindre en-



heter torde ocksa vara vanligt forekommande inom just tillverkningsindustrin och den
minskning av antalet anstallda som kan sesinom denna bransch harror antagligen bl a
fr&n denna utveckling.'® Sysselsattningstillvaxten i fastighetsférvaltning, uthyrning
och foretagsrel aterade tjanster har ocksa varit utomordentligt kraftfull pa senare tid:
mellan 1994 och 2005 6kade sysselsdttningen i dessa branscher med 55 procent. Fore-
tagsenheter utanfor Sverige & heller inte med i materialet och internationell outsour-
cing (bade inom och utom det egna foretaget) kommer endast att synasi form av en
minskning av anstélldai svenska foretagsenheter.

En annan forklaring kan vara den parallella utvecklingen inom den offentliga sektorn
med en bolagisering av vissa verksamheter i kombination med 6kade majligheter for
privata alternativ att konkurrera om produktionen av offentligt finansierade tjanster.
Inom branscherna utbildning och hélso- och sjukvard har det skett en forskjutning
fran offentlig till privat verksamhet. Mellan 1995 och 2001 6kade antalet sysselsattai
privatégda foretag och organisationer med anknytning till valfardstjanster fran 64 300
till 107 500. Inom bara halso- och sjukvéarden dkade antalet fran ca 41 000 till

104 000 mellan 1993 och 2004." Givet att all verksamhet inte flyttats till eller startats
i stora privata foretagsenheter torde detta medfora att de sma och medelstora foreta-
gens andel och sysselséttning stigit i dessa branscher (M och N). De medel stora fore-
tagens eller organi sationernas syssel séttningsandelar har ocksa stigit i dessa bran-
scher, om &n inte sa kraftigt. Detta kan dock endast utgtra en del av forklaringen till
foréndringen av foretagsstrukturen eftersom en stor férandring &ven kan sesinom

branscher som inte préglas av offentligt &gande, sasom tillverkningsindustrin.

Ytterligare en forklaring, till just den 6kade syssel séttningsandelen bland de medel sto-
ra foretagen, kan vara att vissa branscher genomgétt en konsolideringsfas med manga
forvarv och sammanslagningar. Avregleringen under 1990-talet inom vissa branscher

torde ocksa positivt paverkat antalet foretagsforvarv. Undersoker man foretagsforvary

narmare ser man ocksd att en kraftig uppgang i antalet forvarv har skett inom omrade-

19 5e t ex Konjunkturinstitutet (2005, s 46) som drar samma slutsats.

1 Ar 2002 arbetade ungefér 15 procent av de ca 650 000 anstélldainom vard och omsorg inom privat-
agda bolag. For data och utférligare information, se SCB (2003, 2004) samt NUTEK & VA (2006,
20073, 2007b).
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na personalintensiva tjanster och konsulting under slutet av 1990-talet och runt mil-
lennieskiftet (NUTEK 2006), vilket & ett indicium p& dkad konsolidering.*

Koncernkorrigerad foretags- och syssel sattningsstruktur

Ett problem med ovanstadende statistik ar, som sagt, att de inte & koncernkorrigerade.
Stora foretag som delar upp sin verksamhet i mindre juridiska enheter kommer att pa-
verka statistiken samtidigt som férandringar som beror pa att koncerner koper upp
sméa och medelstora foretag och |ater dem bli dotterbolag inte kommer att digenomii
statistiken. De stora foretagens betydel se skulle dérmed underskattasi ett icke-
koncernkorrigerat material.

Man kan darfor fraga sig om den utveckling som kan skonjasi det icke-
koncernkorrigerade materialet aven synsi data som koncernkorrigeras. | tabell 2 pre-
senteras koncernkorrigerad statistik for aren 1993, 1997 och 2004. Vart att notera &
att dessa data endast avser den privata sektorn, dvs al offentlig verksamhet ar exklu-
derad. Detta kommer framforallt att paverka sysselséttningsandelen i stora foretag el-
ler organisationer negativt.** Som framgér av tabellen kvarstdr den relativa 6kningen
av andelen sysselsattai de medel stora foretagen, &en om den koncernkorrigerade 6k-
ningen inte & lika uttalad. Aven andelen medelstora foretag okar under perioden vid
en koncernkorrigering, fran ca 12,2 till 13,6 procent (visasintei tabell 2). En viss del
av forandringen torde dock kunna hanforastill forandringar pa koncernniva. Det gar
emellertid inte att hvda att 6kningen av de medel stora foretagen som kan sesi det
icke-koncernkorrigerade materialet endast uppkommit p g a bolagsféréndringar inom

en koncern eller bestdr av foretag som egentligen ingdr i storre koncerner.

12 personalintensiva tjanster och konsulting definierar NUTEK som branscher inom SNI 55, 70-72, 74,
93 och 95. Andelen anstélldai de medelstora foretag &r inom dessa branscher hog och uppgdr samman-
taget till ca 38 procent. Undersiker man nagra speciella verksamheter, dér en konsolideringsfas kan
varatrolig, nérmare sasom advokatbyraer (SNI 74111), revisions- och bokfaringsbyraer (SNI 74120)
och bevaknings- och sakerhetsforetag (SNI 74600), finner man att dessa utvecklats helt olika. Andelen
anstdlldainom de medelstora foretagen har stigit bland advokatbyraer pa de sma foretagens bekostnad.
Bland revisions- och bokforingsbyréer har daremot andelen anstélldainom de stora féretagen stigit
rejalt (cirkatio procentenheter), medan nagra storre forandringar inte kan ses inom bevaknings- och
sakerhetsféretagen forutom en méattlig 6kning av anstalldai de sma foretagen.

13 sefotnot 6.
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Den 6kning som tidigare kunde ses bland de sma foretagen (< 10 anstéllda) vands
dock till sin motsats vid en koncernkorrigering; de sma foretagens syssel séttningsan-
del minskar nu. Som vi diskuterade i avsnitt 2, kan det emellertid vara véart att pamin-
nalasaren om att egenforetagare inte & med i denna analys vilket paverkar de sma

foretagens betydel se negativt.

Tabell 2. Koncernkorrigerad syssel séttningsstruktur inom svenskt néringsliv baserad
paforetagsstorlek (procentandelar), 1993, 1997 och 2004.

1993 1997 2004 Forandring
Sorleksklass (Y-enheter)
Sma 19,3 19,3 18,6 -0,7
Medelstora 16,7 17,4 18,2 +1,5
Stora 64,0 63,3 63,2 -0,8

Anm.: | Appendix redovisas motsvarande tabell utan koncernkorrigering och med den offentliga verk-
samheten inkluderad.

Kalla: Speciakorning fran SCB.

Aven inom tillverkningsindustrin kvarstar skillnaderna efter koncernkorrigering. Som
framgar av tabell 3 har de medelstora féretagens okat sin syssel séttningsandel med
6,2 procentenheter mellan 1993 och 2004, vilket kan jamféras med den icke-
koncernkorrigerade 6kningen pa 6,7 procent.* V&rt att notera & ocksa att den dkning
av sysselsdttning inom de sma foretagen som forsvann vid en koncernkorrigering av

hela ekonomin, kvarstér inom tillverkningsindustrin.

Tabell 3. Koncernkorrigerad syssel séttningsstruktur inom tillverkningsindustrin base-
rad pa foretagsstorlek (procentandelar), 1993, 1997 och 2004.

1993 1997 2004 Foérandring Icke koncernkorr-

Sorleksklass (Yo-enheter) igerad forandring
Sma 7,0 6,7 75 +0,5 +1,1
Medelstora 20,5 231 26,7 +6,2 +6,7
Stora 72,4 70,1 65,8 -6,6 7,8

Kalla: Speciakorning fran SCB.

14 P& branschniva finns tyvarr endast koncernkorrigerad data for tillverkningsindustrin tillganglig for &
2004.
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Sammantaget gar det alltsa att konstatera att den strukturforandring som skett inte en-
bart ror sig om forandringar som &r koncernrelaterade. Troligen har forekomsten av
outsourcing och downsizing tillsammans med forandringar inom produktionen av val-
fardsnara tjanster samt en konsolidering inom manga omraden, t ex bland advokathby-
r&er, haft en positiv effekt p& de medel stora foretagens syssel sittningsandel. Aven om
de medelstora foretagens andel har kat syssel sétts dock alltjamt en stor del av be-

folkningen inom de stora foretagen.

4. Avslutning

Vi har i denna artikel undersokt hur syssel sattningens storleksfordelning utvecklats i
Sverige efter 1990-talskrisen. | princip all tillgangliga data indikerar att andelen sys-
selsattai de medelstora foretagen, som vi definierar som foretag med mellan 10 och
199 anstéllda, har 6kat medan andelen i de storaforetagen minskat. Vad géller forand-
ringen i de allraminsta foretagen (1-9 anstéllda) ar utvecklingen mer oklar. Resultatet
paverkas av om statistiken koncernkorrigeras; sméaforetagens syssel séttningsandel av
hela naringslivet okar inte vid koncernkorrigering. Daremot Okar de sma foretagens
sysselsdttningsandel inom tillverkningsindustrin oavsett om man koncernkorrigerar

resultatet eller inte.

Den andel sbkning av syssel séttningen som kan noteras bland de medelstora foretagen
uppgar till 3,9 procentenheter i det icke-koncernkorrigerade materialet for hela eko-
nomin och till 1,5 procentenheter i det koncernkorrigerade materialet for det privata
naringdlivet. | absolutatal innebér det att ca en kvarts miljoner fler anstéllda ar 2006
arbetade i foretag som kan klassificeras som medelstora jamfort med ar 1993. P4
branschniva kan sarskilt bygg-, men dven transport- och kommunikationssektorn lyf-
tas fram som exempel pa branscher dar de medel stora foretagen Okat sin syssel sétt-
ningsandel sarskilt kraftigt.

En del av 6kningen hor troligen ihop med koncernrel aterade forandringar, men detta

ar knappast hela forklaringen. Andra forklaringsfaktorer hoér ihop med organiseringen

av foretag (downsizing och outsourcing), privat produktion av valfardsrelaterade
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tjanster (sdsom vard, skola och omsorg) samt en konsolidering inom vissa omraden,
sasom advokatbyréer och datakonsulter.

Vad kan vi da drafor policyslutsatser av de resultat som redovisats? Visserligen ar det
ett tydligt trendbrott jamfort med perioden fére 1993 vad géller den relativa syssel-
séttningsutvecklingen bland de mellanstora foretagen. Detta har dock intréffat inom
ramen for en vag aggregerad syssel séttningsutveckling under perioden, trots en histo-
riskt sett hog tillvaxttakt. Detta & det grundldggande problemet inte att det finns for fa
foretag inom en viss storleksklass. Allt for faforetag vaxer och nér sin fulla potential.
Fler smaforetagare behover inte nodvandigtvis ledatill fler véaxande foretag, eftersom
det inte &r sakert att det &r rétt personer som véaljer att starta nyaforetag och att réatt
foretag startas. Manga potentiellt framgangsrika foretagare forblir anstdllda, medan
andra startar foretag av andra skél an att expandera, t ex for att det ger skattetekniska
eller redovisningsmassiga fordelar. Viljan att vaxa bland féretagare som har expan-
sionsmajligheter ar oftalag; manga egenforetagare foredrar kontroll framfor tillvaxt.
Manga svenska foretag avstar medvetet fran expansion p g a dagens regelverk och
den 6kade risk det medfér for ett foretag att expandera.™ En 6kning eller minskning
av en viss storleksklass kan bero pa manga olika faktorer och det kani sig aldrig
ensamt utgora grund for slutsatser om det allmanna foretagsklimatet. Troligtvis be-
hovs dock bade fler nya och fler vaxande foretag for att patagligt kunna forbéttra sys-
sel séttningen. ™

5| Henrekson och Stenkula (2007) gérs en grundlig genomgéng av de aspekter som behandlasi detta
stycke. Déar finns ocksa referenser till studier som underbygger de pastdenden som gors.
16 set ex Nystrém och Johansson (2007).
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Appendix

Tabell Al. Sysselséttningsstrukturen i Sverige baserad pa foretagsstorlek utan kon-
cernkorrigering och inkl. offentlig verksamhet.

1993 1997 2004 Forandring
Sorleksklass (Y-enheter)
Sma 12,2 13,1 13,3 +1,1
Medelstora 22,1 24,5 26,0 +3,9
Stora 65,7 62,4 60,7 -5,0
Kalla: SCB.
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