| Undersokning om arbetskraftens rorlighet
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Den sambhillsekonomiska utveckling n i virt land under de senaste dren har i
sirskild grad aktualiserat problemet om arbetskraftens rorlighet. Olika dtgirder
har dirvid diskuterats for att fa till stdind den rOrlighet hos arbetskraften som ut-
gor en viktig forutsittning f6r en fortsatt produktivitetsstegring och for att undvi-
ka lokala arbetsloshetséar. Underlag for praktiskt handlande pd detta omride
midste emellertid vara en god kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar. Man
mdste t ex veta hur yrkesbytena faktiskt dger rum samt vad det dr som gor att
folk flyttar frin den ena sysselsittningen till den andra. Om detta vet vi dock
ganska litet. Speciellt saknar vi kunskap om de yrkesbyten som sker lokalt utan
samband med geografisk flyttning, d vs majoritcten av alla byten pd arbetsmark-

naden. ,

Denna brist pd kunskap om viktiga aspek-
ter pd rorligheten pd den svenska arbets-
marknaden har inom Industriens Utred-
ningsinstitut lett fram till en intensivunder-
s6kning av en lokal arbetsmarknad for att
studera alla de slag av arbetsbyten, som ndg-
ra drgdngar min fOretagit sedan sitt uttride
pd arbetsmarknaden samt de faktorer sosn
piverkat dessa flyttningar. Som limplig ort
for en sidan undersékning har valts Nosr-
képing, bla pd grund av den utveckling mot
en allt storre differentiering som utmirker
stadens ndringsliv. Det finns i Norrkoping
ménga olika slags industrier och dirmed
ocksd stora variationer i formdner och ar-
betsvillkor, vilket bor gbra en undersdkning
av detta slag mera givande 4n om den ge-
nomférts pd en ort med ett mera homogent
niringsliv. Genom valet av Norrkdping som
studicobjekt kan undersékningen ocksd an-
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som leder en av Industrins utredningsin-

stitut nyligen p&bgfj-;&‘nanderséknigg i
Norrképing om arbetskraftens rorlighet
skriver hir om de férhdllanden som den-
na undersokning vill belysa. '
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ses vara en studie av arbetskraftens anpass-
ning till en strukturomvandling inom ni-
ringslivet, ett problemomrdde som har speci-
ell aktualitet i och med planerna pd en ge-
mensam Europamarknad och diskussionerna
om en sidan marknads &terverkningar pd
svenskt niringsliv.

Problemstillningar

Det dr inte mdjligt att i detta samman-
hang i detalj behandla alla de problemstall-
ningar som vi hoppas kunna f belysta ge-
nora undersdkningen i Norrkoping. Nigra
exempel pd de problemomrdden som ber6rs
i undersokningen ges dock i féljande punkt-
visa framstillning.

1) Hur mycket rorlighet dr det av olika
slag pd en lokal arbetsmarknad av Norr-
képings typ? Med olika slag av rorlighet
dsyftas byte av yrke, byte av arbetsgivare,
byte av niringsgren samt byte mellan att
arbeta och vara arbetslds och tvirtom
samt mellan att arbeta och ej vara yrkes-
verksam och tvirtom. Ofta upptrider
ocksa dessa olika slag av byten i kombina-
tion med varandra. (Rudolf Meidner fann
i sin doktorsavhandling om efterkrigsti-
dens arbetsmarknad en Skning av arbets-
platsrorligheten men endast en svag k-
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ning eller rentav en minskning av nirings-
grensrorligheten). Rorligheten kan stude-
ras dels totalt fér hela den intervjuade
populationen, dels uppdelad p& under-
grupper, varvid studeras sambandet mel-
lan rorlighet och vatiabler som

a) dlder

b) civilstind (f6rsérjningsborda)

¢) infodda-inflyttade

d) utbildning

e) yrke (niringsgren o. industrigrupp)

f) yrkesstillning

g) grad av arbetsforhet

Dessutom kan sambandet mellan rorlig-
het och konjunkturer studeras. I fortsatt-
ningen kommer dessa variabler icke att
uppraknas igen utan det dr underfSrstdtt
att analys kan ske pd dessa variabler.

2) Ar det en liten del av arbetskraften
som svarar for de flesta flyttningarna eller
dr flyttningarna mera jaimnt fordelade pd
alla grupper av arbetstagare? Margot Jef-
ferys fann i en studie av arbetskraftens
rorlighet i tvA forstdder till London (Jef-
ferys, Margot: Mobility in the Labour
Market, London 1954), att 15 % av ar-
betskraften svarade for 60 9 av alla byten
mellan olika arbetsgivare. Om dessa 15 %
i stillet flyttat lika ofta eller rdttare sagt
lika sdllan som de Gvriga 85 9%, skulle den
totala rorligheten av detta slag reducerats
till hilften. Meidner fann vidare pd
svenskt material, att de hogrorliga svarade
for en allt storre del av rorligheten med
stigande dlder pd arbetstagarna.

3) Det ovanstdende leder till frigan om
vad det dr som skiljer flyttarna frén de
stabila.

4) Foljer rorligheten ett visst monster,
d v s flyttar man mellan niringsgrenar, in-
dustrier och yrken péd ett visst regelbun-
det sitt, exempelvis sd att vissa industrier
“forser” andra med arbetskraft? I detta
sammanhang kommer man ocksd in pd

den intressanta frigan om mellan vilka in-
dustrier eller yrken som yrkeskunskap
(skill””) dr ldttast Overflyttbar.

5) I vilken utstrickning flyttar arbets-
tagarna frivilligt eller av tving (driftsin-
skrinkning eller omliggning av driften)?
Det i minga undersékningar funna nega-
tiva rorlighet  och
skill” har i senare amerikanska undersdk-

sambandet mellan
ningar visats bero pd de icke yrkesutbilda-
des hogre frekvens av ofrivilliga byten.

6) Vilka dr informationsvdgarna pd at-
betsmarknaden? Vilken roll spelar arbets-
formedlingen, annonser, informella kon-
takter m m?

Undersékningens uppliggning

Vid genomférandet av undersokningen
har vi naturligtvis forst forsokt att samla in
all den information som redan finns tillgang-
lig om rorligheten pd den studerade arbets-
marknaden, exempelvis den statistik som
finns pd arbetsférmedlingen. Detta material
ricker dock inte for att besvara undersok-
ningens problemstillningar utan det méste
ocks? bli friga om en intervjuundersdkning.
Det ideala hade dérvid varit att kunna inter-
vjua ett urval av hela den vuxna befolkning-
en, men for att med ndgon grad av precision
studera rorligheten for bide midn och kvin-
nor i olika 4ldrar samt i olika yrkesgrupper
skulle ha fordrats en undersdkning av myc-
ket stort format. Vi var ddrfor tvungna att
skira ned urvalet pd ndgra punkter och
kom dérvid fram till att begrinsa undersok-
ningen till min i &ldrarna 25, 35 och 45
dr. Som jamforelse kan nimnas, att de fles-
ta utlindska undersdkningar skurit kakan
pd ett annat vis, nimligen genom att ta
med alla &ldrar men i stillet begrinsa un-
derskningen till en viss typ av manlig ar-
betskraft, exempelvis arbetare eller tjinste-
min. Genom denna uppliggning tappar
man dock bort en stor del av den rdrlighet
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som sker mellan dessa grupper eller vid stu-
diet av enbart arbetaredvergingen frin ar-
betare till tjdnsteman. Dirtill kommer att en
grinsdragning efter yrkesstillning dr svér att
genomfdra sirskilt vid dragandet av ett ur-
val ur mantalslingderna. Vid undersokning-
en i Norrkdping slipper vi detta problem ge-
nom att ta med alla kategorier av arbetstaga-
re, dven egna foretagare. Det slutliga urvalet
bestdr av omkring 1000 min och utgér drygt
hilften av alla méin i de berdrda 4ldrarna i
Norrkoping.

Kirnpunkten i intervjun med dessa min
utgdr sjilva anstdllningshistorien, d vs fré-
gor om de olika anstillningar och arbetsupp-
gifter den intervjuade haft hos samme
arbetsgivare sedan han kom ut pd arbets-
marknaden. I samband med anstillnings-
historien frigar vi dven om geografiska
flyttningar under den period vederboran-
de varit yrkesverksam samt om perioder
som atbetslds eller som ej yrkesverksam, t ex
pd grund av studier, militdrtjinst eller sjuk-
dom. For vatje byte frégar vi vidare om det

berodde p& driftsinskrinkning och liknande
samt om den nya anstillningen erhdlls ge-
nom arbetsférmedlingen. Speciellt detaljera-
de upplysningar dnskar vi om det senaste by-
tet av anstillning, t ex varfdr man bytte an-
stillning, hur man fick reda pd det nya job-
bet samt vilka férméner och anstillningsvill-
kor i &vrigt man hade i bide den gamla och
nya anstillningen. I intervjun ingdr iver
vissa frigor for att ndrmare beskriva den in-
tervjuade och hans situation, betriffande ut-
bildning, civilstind, barnantal, faderns yrke
vid sonens intride pa arbetsmarknaden m m.

Intervjuerna utféres av en grupp studen-
ter med tidigare intervjuerfarenhet som er-
hillit en veckas specialutbildning fér denna
undersékning i Nortkoping. Filtarbetet be-
riknas vara avslutat i mitten av oktober. Be-
arbetningen hoppas vi sedan kunna genom-
fora snabbare 4n vad som ir vanligt vid un-
dersSkningar av denna typ genom att en stor
del av kodningsarbetet med hjilp av mark
sens e kort utfért av intervjuarna redan un-
der féltarbetet,
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