Okar anstillningsskyddet
sjukfrinvaron?

En regelindring i lagen om anstallningsskydd (LAS) dr 2001 innebar att
arbetsgivare med 10 anstillda eller farre fick mojlighet att undanta 2 anstillda
fran sist-in-forst-ut-principen i turordningsreglerna vid uppsigning pd grund
av arbetsbrist. I denna artikel visas att forandringen i LAS minskade den
genomsnittliga sjukfranvaron pd arbetsstillen som kom att paverkas. Detta
berodde pd att anstillda dndrade sitt sjukfranvarobeteende, snarare dn att
arbetskraftens sammansdttning dndrades. Den korta sjukfranvaron minskade
mer dn den langa, vilket betyder att uppluckringen av anstillningsskyddet fick
storst effekt pd korttidssjukfranvaron.

Sjukfranvaro pd arbetsmarknaden medfor stora kostnader for samhillet,
dels genom utbetalning av sjukpenning, dels genom utebliven produktion. I
Sverige var sjukfridnvaron pi 1980- och 199o-talet hogre in den genomsnitt-
liga sjukfrinvaron i EU12 (Nyman m fl 2002).! Enligt SCB minskade sjuk-
franvaron i Sverige kraftigt under 199o-talets forsta hilft, men efter 1997
okade den markant for ate kulminera 2003 och direfter vara i paritet med
nivan vid 199o-talets bérjan. En stor del av denna utveckling beror pa pro-
cykliska orsaker, dvs att sjukfrinvaron ir ldg vid hog arbetsléshet och vice
versa.?

Att den svenska sjukfrinvaron ir hog i en internationell jimférelse och
att den uppvisar ett pro-cykliskt monster skulle kunna vara tecken p3 att
det svenska sjukforsikringssystemet inte dr optimalt utformat. En storre
kunskap om hur ekonomiska incitament péverkar anstilldas sjukfrinva-
ro skulle kunna bidra till ett bittre fungerande sjukforsikringssystem for
framtiden.3

Syftet med denna artikel ir att studera hur det arbetsrittsliga regel-
verket, och de dirmed sammanhingande ekonomiska incitamenten, har
paverkat sjukfrinvarons storlek i Sverige. Bakgrunden ir den indring av
turordningsregeln i LAS (”sist in, férst ut”) som tridde i kraft den 1 januari
2001 di foretag med hogst 10 anstillda fick mojlighet att undanta 2 perso-

11EUL2 ingdr Irland, Storbritannien, Nederlinderna, Danmark, (Vist-)Tyskland, Belgien,
Luxemburg, Frankrike, Portugal, Spanien, Italien och Grekland.

2 Araioch Skogman Thoursie (2004) visar att detta beror pa ett pro-cykliskt sjukfrinvarobete-
ende snarare dn pé forindringar i arbetskraftens sammansittning. Sammansittningseffekten
kommer av att den marginalanstillde har en relativt sett hog sjukfrinvaro och efterfrigan pa
dennes gjinster 6kar i hogkonjunktur och minskar i lagkonjunktur.

3 Andra svenska studier som underséker om ckonomiska incitament paverkar sjukfrinvaro ir
Henrekson och Persson (2004 ) samt Johansson och Palme (1996).
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ner frin regeln vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. Jag undersoker den
eventuella effekten av denna regelforindring pé sjukfrinvaron genom att
jimfora arbetsstillen som paverkades, dvs de med hogst 10 anstillda, med
arbetsstillen med 12-50 anstillda som alltsé inte ber6rdes. Valet av jimfo-
relsegrupp baseras pd att gruppens genomsnittliga sjukfrinvaro uppvisar en
parallell trend med den genomsnittliga sjukfranvaron for arbetsstillen som
kom att innefattas av undantaget innan det implementerades. En parallell
trend innan en atgird trider i kraft r i sjilva verket en mycket viktig férut-
sittning for att alls kunna skatta en ”sann” atgirdseffeke, vilket jag diskute-
rar lingre fram i artikeln.

Det finns olika kanaler genom vilka en forindring av anstillnings-
tryggheten kan tinkas paverka sjukfranvaron. Dels kan det finnas en bete-
endeeffekt. Ett svagare anstillningsskydd kan oka risken for uppsigning
av anstillda med hog sjukfranvaro. Eftersom kostnaden for sjukfrinvaro
dirmed okar f6r den anstillde kan denne vilja att inte anmila sjukfrin-
varo, kanske av ridsla for att mista sin anstillning. Dels kan det finnas
en sammansittningseffekt som péaverkar sjukfranvaron genom att arbets-
kraftens sammansittning forindras. Ett exempel pd en sddan effeke dr nir
ett svagare anstillningsskydd, som gor det littare att siga upp personal,
leder till att arbetsgivaren i sirskilt hog utstrickning siger upp anstillda
med hog sjukfrinvaro och dirigenom sinker den genomsnittliga sjuk-
frdnvaron som en rent statistisk effekt. En annan sammansittningseffekt
dr att nir det blir mindre riskabelt att anstilla kanske arbetsgivaren blir
mindre forsiktig vid nyanstillning och anstiller [Agproduktiva med hogre
benigenhet att sjukskriva sig, vilket leder till hégre genomsnittlig sjuk-
franvaro. En ytterligare mojlig effekt dr act ett svagare anstillningsskydd
gor det lattare att byta jobb. Om det leder till att de som ir sjukskrivna pa
grund av missnoje med sin nuvarande arbetsplats i storre utstrickning
soker sig vidare pa arbetsmarknaden kan effekten bli att den genomsnitt-
liga sjukfranvaron sjunker pa det ursprungliga arbetsstillet. Sammansitt-
ningseffekter paverkar dirmed inte sjukfrdnvaron for den enskilde indivi-
den, utan enbart den aggregerade genomsnittliga sjukfrinvaron pa exem-
pelvis ett arbetsstille. En forindring av den genomsnittliga sjukfranvaron
kommer siledes inte fran ett indrat beteende hos individerna, utan fran
att sammansittningen av individer med olika nivder av sjukfrinvaro har
forindrats. En beteendeeffekt innebir didremot att individens sjukfran-
varomonster har férindrats.

Artikeln ir disponerad enligt foljande. I nista avsnitt redogérs for tidi-
gare studier pd omridet och hur min egen analys forhaller sig till dessa. I
avsnitt 2 beskrivs datamaterialet och resultaten presenteras. Avsnitt 3 dis-
kuterar i vilken grad de redovisade resultaten hirrér frin beteende- eller
sammansittningseffekter. Artikeln avrundas med négra slutord.
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1. Tidigare studier

Fa studier har undersokt hur anstéllningsskydd paverkar sjukfrinvaron hos
anstillda. Ichino och Riphahn (2005) analyserar hur nyanstillda pi en ita-
liensk bank foérindrade sitt beteende nir de 6vergick frn provanstillning,
med svagt anstéllningsskydd, till fast anstillning, med starke anstillnings-
skydd. De finner att sjukfrinvaron 6kade nir prévotiden tog slut och den
anstillde gick 6ver till en fast anstillning. I absoluta termer var effekten
likvirdig f6r man och kvinnor, men eftersom kvinnor initialt hade en hogre
sjukfrinvaro, oavsett grad av anstillningsskydd, var effekten i relativa ter-
mer storst for min.

IIchino och Riphahn (2004) undersoks sambandet mellan anstéllnings-
skydd och sjukfranvaro i foretag i den privata sektorn i Italien. Enligt ita-
liensk lag varierar anstillningsskyddet med antalet anstillda pa foretaget;
foretag inom den privata sektorn med fler dn 15 anstillda riskerar en storre
kostnad vid uppsigning jimfért med foretag inom samma sektor fast med
farre 4n 16 anstillda. Enligt resultaten uppvisade anstillda som hade ett
starkare anstillningsskydd en hogre sjukfrinvaro jimfort med anstillda
med ett svagare anstillningsskydd.*

Lindbeck m fl (2006) har studerat samma naturliga experiment som
utnyttjas i denna artikel, dvs regelforindringen i LAS 2001. De finner att
undantaget minskade sjukfrinvaron med i genomsnitt ca 0,25 dagar per ar
och anstilld i gruppen som paverkades av uppluckringen. Detta motsvarar
en nedging i sjukfrinvaron med 3,3 procent. Lindbeck m fl (2006) visar att
denna minskning berodde pa tre olika effekter: (i) Foretag som innefatta-
des av den nya regeln blev villigare att nyanstilla personer med en relativt
stor sjukfrinvaro; (ii) anstillda med en relative hog sjukfrinvaro slutade
eller blev uppsagdaien hogre utstrickning én innan; och (iii) sjukfrinvaron
minskade hos anstillda efter det att undantaget tridde i kraft. De tva forsta
effekterna paverkade sjukfrinvaron genom att forindra sammansittningen
av arbetskraften medan den sista effekten paverkade sjukfrinvaron genom
att anstéllda individer dndrade sitt beteende.

En nackdel med de registerdata som anvinds i Lindbeck m fl (2006)
ir att sjukfrdnvaro kortare in sjukloneperioden, dvs karensdagar samt de
kalenderdagar som arbetsgivaren utbetalar lagstadgad sjukersittning for,
inte fingas upp.’ Jag utnyttjar i stillet SCBs kortperiodiska sysselsittnings-
statistik (KS), vilket innebir att bdde kort- och lingtidssjukfall ingdr. En
anledning till att det idr viktigt att inkludera kortare tids sjukfrinvaro ir att
den kan vara mer kinslig f6r minskat anstillningsskydd dn den lingre sjuk-
franvaron. Exempelvis torde en individ kunna paverka sin "méndagssjuka”
i hogre grad 4n sin brustna blindtarm. Enligt Riksforsikringsverket (2002)
var dessutom endast 9 procent av sjukfallen hos mindre privata arbetsgivare

4 En nackdel med studien ir ate data endast tilliter jimforelse mellan foretag med fler eller
firre 4n 20 anstillda.

5 Detinnebir att sjukfranvaro kortare dn 15 dagar inte registreras och resultaten ska, som Lind-
beck m fl (2006) sjilva poidngterar, ses som en undre grins.
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(hogst 49 anstillda) lingre dn 14 dagar dr 2001 och den riktigt korta sjuk-
franvaron (1 till 3 dagar) stod for drygt hilften av alla sjukdomsfall. Med
andra ord kan resultat som enbart forlitar sig pa langtidssjukfrinvaro vara
avsevirt underskattade och dirmed ge en dalig bild av den verkliga totala
effekt som undantaget i LAS kan tinkas ha haft pa anstilldas sjukfrinvaro.
En avigsida med att anvinda KS ir dock att data avser arbetsstillen (till
skillnad fran registerdata i Lindbeck m fl 2006 som avser individer). Det
medfor att jag inte kan undersoka om effekten skiljer sig mellan t ex kon,
dldersgrupper och typ av anstillningskontrakt eller mellan anstillda som
stannar eller byter arbetsstille.

2. Vilken effekt fick undantageti LAS?’

For att undersoka effekten pé sjukfranvaron av undantaget i LAS anvinds
huvudsakligen SCBs kortperiodiska sysselsittningsstatistik (KS). Denna
statistik innehéller detaljerade kvartalsdata for ett urval av svenska arbets-
stillen. Endast arbetsstéllen i den icke-agrara privata sektorn ingér i analy-
sen. Det genomsnittliga antalet arbetsstillen per r, férdelat pa fyra kvartal,
dr ca 21 ooo. Upprepade tvirsnitt utnyttjas for dren 1994-2001, vilket inne-
bir att analysen baseras pa ett stort antal observationer (175 000).

Sjukfranvaro definieras i KS som frinvaro pa grund av sjukdom for en
bestimd onsdag. Det innebir att all sjukfrinvaro fingas upp, dven om den
lingtidssjukfrinvarande har en nigot storre sannolikhet att komma med
jimfort med den korttidssjuke.® Definitionen av sjukfrdnvaron innebir ock-
sd att ingen hinsyn behéver tas till att sjukléneperiodens lingd har indrats
under den undersékta perioden.?

Vid utvirderingar av regeldndringar och andra dtgirder dr det viktigt ate
kunna sirskilja regelindringens effekt frin andra samtida effekter. En enkel
och effektiv metod for att skatta en renodlad dtgirdseffekt ir att anvinda
sig av en jamforelsegrupp. For att skatta en ”sann” effeke krivs det dock
att jimforelsegruppen och gruppen som utvirderas (&tgirdsgruppen) har
samma utvecklingstakt avseende utfallsvariabeln i avsaknad av regelind-
ringen. Saledes kan gruppernas utfall skilja sig i niva sa linge parallella tren-

6 Lindbeck m fl (2006) finner att effekten pa sjukfranvaron var storst hos anstillda som stan-
nade kvar i den utvirderade gruppen (atgirdsgruppen) efter att forindringen i LAS hade
genomfé’)rt&

For mer detaljerade uppgifter om data, metod och resultat hinvisas till Olsson (2005).
8 Statistik for ar 2001 visar att den forsta sjukskrivningsdagen oftast intriffade pa en mandag
for att sedan, mer eller mindre kontinuerligt, intriffa mer sillan under de resterande veckoda-
garna (Riksforsikringsverket 2002). Férdelningen av den sista sjukskrivningsdagen uppvisar
ctt motsatt monster. En trolig anledning till att den forsta sjukskrivningsdagen oftast intriffar
pé en méindag ir att de som insjuknar under helgen inte sjukskriver sig forrin pd mandagen.
En helgeffekt kan dven tinkas spela roll for ménstret for sista sjukskrivningsdagen. Dirmed
forefaller den valda undersokningsdagen, onsdag, vara representativ for hela veckans sjukfran-
varomonster.
9 Fran januari 1997 till mars 1998 var sjukléneperioden 28 dagar. Det innebir att den sjukfrin-
varande forst fingas upp i sjuktalen efter 28 dagar om sjukfranvarostatistiken grundar sig pa
sjukloneperioden.
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Anm.: Stora arbetsstillen definieras som arbetsstillen med 12-50 anstillda, smd som arbets-
stillen med 2-9 anstillda. Siffrorna avser arsgenomsnitt och arbetsstillen i icke-agrar privat
sektor. Viktade virden har anvints for att ta hinsyn till att arbetsstillets storlek paverkar dess
sannolikhet att bli utvalt. Effekten av undantaget i LAS definieras som differensen mellan
stora och smé arbetsstillens genomsnittliga férindring mellan 2000 och 2001.

Killa: SCBs kortperiodiska sysselsittningsstatistik samt egna berikningar.

der existerar i avsaknad av exempelvis en regelindring. Om antagandet om
parallella trender dr uppfyllt kan den genomsnittliga effekten utlisas som
differensen mellan utfallsvariabelns genomsnittliga utvecklingstakt for de
tva grupperna mellan tidpunkterna fore och efter regelférindringen (se
Moffitt 1991 for en utforlig diskussion).

Jag har valt att anvinda mig av arbetsstillen med 12 till 50 anstéllda
som jimforelsegrupp till dtgirdsgruppen som bestar av arbetsstillen med 2
till g anstillda. 10 I figur 1 visas gruppernas arliga genomsnittliga sjukfran-
varo under perioden 1994 till 2001. Det dr tydligt att gruppernas genom-
snittliga sjukfrinvaro uppvisar nist intill parallella trender fore 2001, iven
om de ¢j varit i nivd.1l De parallella trenderna upphor 2001, samma ar
som anstéllningsskyddet foérsvagades pd arbetsstillen med 10 anstillda
eller firre. Eftersom andra faktorer in undantaget i LAS inte tycks paverka
grupperna olika i nigon hogre grad fore 2001 kan effekten av undantaget
utlisas som skillnaden i gruppernas férindring i sjukfrinvaro mellan 2000
och 2001.

For att kvantifiera effekten i figur 1 anvinds en s k dubbeldifferens-esti-
mator (7difference-in-differences”), fortsittningsvis férkortad DD. DD
jamfor hir skillnaden mellan de tvd gruppernas genomsnittliga forindring

10 saledes exkluderas arbetsstillen med 10 eller 11 anstillda. Anledningen ir att insamlings-
metoden (postenkit) kan vara en killa till mitfel. Respondenten kan glémma att inkludera sig
sjilv och dirmed kommer ett arbetsstille med 11 anstillda att riknas som ett med 10. Samtidigt
kan respondenten felaktigt inkludera sig sjilv och dirmed kommer ett arbetsstille med 10
anstillda att rapporteras som ett med 11 anstillda.
11 1. 1 X - . .

Frigan om varfor sjukfrinvaron varierar med arbetsstillets storlek ligger utanfor denna
studies fragestillning.
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av sjukfridnvaron mellan tidpunkterna fére och efter uppluckringen. DD
estimeras enligt foljande ekvation:

DD:(ZCE - ?:1) - ()7/] - Zil)

Uttrycket inom den forsta parentesen ér skillnaden i genomsnittliga virden
for utfallsvariabeln Y, fore (vid tidpunkten #-1) och efter tgirden (vid #) for
dtgirdsgruppen (4). Uttrycket inom den andra parentesen anger motsva-
rande skillnad i genomsnittliga virden fére och efter tgirden for jimforel-
segruppen (7). En fordel med DD ir att den kontrollerar for alla skillnader
mellan grupperna som ir fixa 6ver tiden och alla tidsspecifika effekter som
paverkar grupperna symmetriskt. Gruppernas sjukfranvaro kan saledes
skilja sig at sa linge skillnaden i avsaknad av atgird dr konstant over tid,
vilket dr fallet i figur 1.

Den omedelbara genomsnittliga forindringen mellan det fjirde kvar-
talet r 2000 och det forsta kvartalet ar 2001 beriknas enligt ekvationen
ovan. Dubbeldifferens-estimatorn visar att den genomsnittliga oviktade
sjukfrinvaron minskade med o,4 procentenheter pd de arbetsstillen dir
anstillningsskyddet férsvagades. Férindringen motsvarar en effekt pi ca 15
procent. Nir arsdata i stillet fér kvartalsdata anvinds - ett sdtt att ta hinsyn
till att gruppernas sisongsvariationer kan skilja sig dt och att effekten inte
behover infalla exake vid implementeringen - blir resultatet oférindrat.

Med enbart figur 1 och den beriknade enkla DD som underlag kan det
inte uteslutas att gruppernas genomsnittliga sjukfranvaro kan ha paverkats
av andra faktorer dn undantaget i LAS. Det ir dven av vikt att undersoka
om effekten ir statistiskt sikerstilld. Diarfor gors en regressionsanalys med
kvartalsdata for dren 1994 till 2001. Foérfarandet innebir att man kan kon-
trollera for observerbara faktorer som kan tinkas ha paverkat den genom-
snittliga sjukfrdnvaron hos nigon av grupperna vid samma tidpunkt som
inférandet av regelforindringen i LAS.1? Den skattade effekten rensas séle-
des f6r andra observerbara och samtida interaktioner.

I tabell 1 presenteras resultaten i regressionsanalysen. Tre olika model-
ler redovisas, dir successivt fler forklaringsvariabler inkluderas. I den for-
sta modellen ingir endast dummyvariabler f6r atgirdsperiod respektive
dtgirdsgrupp utover den interaktionsvariabel mellan de bada (DD) som
fangar upp effekten av forindringen i LAS. I den andra modellen adderas
ett antal kontrollvariabler: Andel kvinnor, andel anstillda med tillfilliga
kontrakt och linsvis aggregerad arbetsléshet. Andelen kvinnor tas med for
att kontrollera for olikheter i sjukfranvaro mellan kénen. En anledning till

12 Den mest omfattande modellspecifikationen har foljande utseende:

Y/ =a+Ad, + &’ + pdd] +z)¢+¢] ,dir Y/ ir andelen sjukfrinvarande pa arbetsstille 7 vid
tidpunke # f6r grupp j. Dubbeldifferens-estimatorn (dd)) ér en interaktionsvariabel, vilken &r en
produkt av en binir gruppvariabel (4'), som antar virdet ett for de arbetsstillen som kom att
innefattas av férindringen i LAS och noll for évriga arbetsstillen, och en binir tidsvariabel
(d,), som antar virdet ett efter inférande av undantaget i LAS och noll f6r perioderna fore.
Ovriga kontrollvariabler dterfinns i vektorn z. Koefficienten B fingar upp effekten av undanta-
getiLAS pa sjukfranvaron, givet piverkan av vriga variabler.

MARTIN OLSSON
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Modell 1 2 3
Effekt av undantageti LAS (DD) -0,0034** -0,0033** -0,0034**
(0,0017) (0,0017) (0,0017)
Dummy for tgirdsperiod 0,0057%** 0,0039%** 0,0008
(0,0011) (0,0012) (0,0013)
Dummy {6r dtgirdsgrupp -0,0096*** -0,0095*** -0,0095***
(0,0005) (0,0005) (0,0005)
Andel kvinnor 0,0107*** 0,0135%**
(0,0011) (0,0013)
Andel tillfilliga kontrake 0,0042*** 0,0036**
(0,0016) (0,0016)
Arbetsloshet -0,0698*** -0,1784***
(0,0179) (0,0247)
Konstant 0,0280*** 0,0279*** 0,0270%**
(0,0006) (0,0013) (0,0023)
Dummyvariabler for lin Jaxxx
Dummyvariabler for bransch Jaxx*
R?2 0,004 0,007 0,011
N 175261 175261 175261

Anm: Beroende variabel: Andel sjukfranvarande pa arbetsstille. DD avser dubbeldifferens-
estimatorn (se text for detaljer). Inom parentes anges Whites for heteroskedasticitet korrige-
rade standardfel. Samtliga modeller kontrollerar for kvartal samt dr viktade f6r att ta hinsyn
till urvalsférfarandet. ***, ** och * indikerar statistisk signifikans pé 1-, 5- samt 10-procentsni-
van. Signifikansen f6r lins- respektive branschdummyvariablerna avser F-test {6r gemensam
péverkan pa 1 procents signifikansniva.

Killa: SCBs kortperiodiska sysselsittningsstatistik samt egna berikningar.

att sjukfranvarobeteendet skulle kunna skilja sig 4t mellan kontraktsformer
ir att anstillningsskyddet varierar med anstillningsformen (se Ichino och
Riphahn 2005). Arbetsloshetsvariabeln (frin SCB) kontrollerar for om
beteendeeffekter, som gir via arbetslosheten, skiljer sig 4t mellan stora och
sma arbetsstillen. Den tredje modellen inkluderar dessutom dummyvari-
abler f6r lin och bransch.

Samtliga modeller skattar en effekt av LAS-undantaget som ir statis-
tiskt sikerstilld och som dessutom varierar anmirkningsvirt lite i storlek.
Resultaten visar att pa de arbetsstillen dir anstillningsskyddet uppluckra-
des minskade den genomsnittliga sjukfranvaron med ca 0,3 procentenhe-
ter, en effekt pa ca 13 procent. Koefficientestimatet for variabeln ”atgirds-
grupp” (en binir variabel som antar virdet ett for de arbetsstillen som kom
att innefattas av férindringen i LAS och noll for évriga arbetsstillen) upp-
visar liknande virden i samtliga modeller, vilket innebir att de faktorer som
jag kontrollerat for inte har paverkat den tidsoberoende skillnaden mellan
grupperna. Nir modellen kontrollerar for lins- och branschspecifika skill-
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Tabell 1

Skattade effekter
pa sjukfranvaron av
undantagetiLAS
2001, med kontroll
for andra variabler,
19942001
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nader i sjukfrnvaro blir estimaten for variabeln ”tgirdsperiod” (en binir
variabel som antar virdet ett efter inférande av undantaget i LAS och noll
for perioderna fore) insignifikant. Med andra ord férsvinner en allmin tids-
effekt som paverkar gruppernas sjukfranvaro lika.

Hur robusta ir resultaten i tabell 1? Vanliga sdtt att testa DD-skattning-
ars robusthet dr att dels estimera modeller med ”placebo-atgirdsgrupper”,
dvs atgirdsgrupper som inte drabbats av undantaget och dels estimera
modeller med ”placebo-tidpunkter”, dvs dtgirdseffekeer vid andra tillfil-
len 4n det faktiska. Om nagon placebo-modell skattar en signifikant DD
talar det emot att resultatet i tabell 1 4r ndgot unikt och som med sikerhet
kan hirledas frin undantaget i LAS. Om inte, talar det for att modellerna
i tabell 1 verkligen fingar en atgirdseffekt av dndringen i LAS. Jag har
genomfort sidana placebo-estimeringar pi en rad olika grupp- och tidsin-
delningar och resultaten uppvisar inga signifikanta skattningar av DD (se
Olsson 20053).

Ett potentiellt problem med DD ir att standardfelen kan vara under-
skattade om inte hinsyn tas till gemensamma gruppfel, dvs foreteelser som
paverkar allainom en grupp pa ett sitt men en annan grupp pé ett annat sitt.
Dirmed riskerar man att 6verskatta i vilken grad resultaten ir statistiskt
sikerstillda (Moulton 1990). Donald och Lang (2005) visar att detta ir sér-
skilt problematiskt nir antalet grupper ir fi. For att ta hinsyn till eventuella
gemensamma gruppfel anvinds aggregerad genomsnittlig sjukfrinvaro fér
varje ar och grupp. Antalet observationer minskar dirmed frin 175 261 till
16 (1 observation per ar och grupp). Vid forsta anblicken kan det forefalla
egendomligt att drastiskt minska antalet observationer pd detta sitt. Men
faktum dr att i detta sammanhang dr det variationen mellan grupperna och
inte inom grupperna som ir av intresse. Resultatet visar att den skattade
dtgirdseffekten pa ca 0,3 procentenheter ir signifikant vid konventionella
nivéer, vilket ytterligare verifierar de tidigare resultaten.

Ett icke negligerbart problem med resultaten dr att turordningsre-
geln tillimpas inom s k turordningskretsar. En turordningskrets omfattar
arbetstagare med jimférbara arbetsuppgifter. Det skulle kunna innebira
att undantagsregeln i praktiken inte ér tillimpbar for sma arbetsstillen med
heterogena arbetsuppgifter. De presenterade resultaten tyder dock pé att sd
inte ir fallet och dessutom tycks regeln de facto upplevas som positiv av en
del arbetsgivare.13 Eftersom studien inte tar hinsyn till turordningskretsar
kan den skattade effekten &r 2001 bero pa en upplevd minskning av anstill-
ningsskyddet, och inte pa en faksisk forindring. Om effekten drivs av en
upplevd minskning borde de anstillda med tiden komma till insikt om det
riktiga forhillandet och direfter dterg till site tidigare sjukfrdnvarobeteen-
de. I brist pd observationer for senare ir kan denna fraga inte utredas vidare.

13 Denna iakttagelse baseras pa ett uttalande frin organisationen Foretagarnas ddvarande vd,
Gunvor Engstrom, i organisationens s k opinionsnyhetsbrev: ”Det ir bra att undantaget finns.
Vi upplever dagligen i vara kontakter med medlemmarna att undantaget underlittar f6r de
minsta féretagen” (Foretagarna 2005).
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Dessutom kan effekten dven vara underskattad om anstillda pd arbetsstil-
len med heterogena arbetsuppgifter i praktiken inte fick ndgon férsvagning
av anstillningsskyddet nir undantaget infordes, men inda, i brist pa data
om turordningskretsar, ingér i dtgirdsgruppen.

3. Vilken effekt ligger bakom forindringen i sjuk-
franvaron?

Inledningsvis diskuterades att effekten pé sjukfrinvaron kan bero pé for-
andringar i beteendet och pa férindringar i de anstilldas sammansittning.
Vilken av dessa tva effekter dominerade efter férindringen i anstillnings-
skyddet?

De hittills redovisade resultaten sirskiljer inte mellan effekterna, utan
visar enbart att forindringen i LAS medforde minskad sjukfranvaro pa
de arbetsstillen som kom att piverkas. Om man emellertid exkluderar
de arbetsstillen i dtgirdsgruppen som haft avgidngar och/eller nyanstill-
ningar efter forindringen i LAS, oavsett anstillningsform, kan en sam-
mansittningseffekt helt uteslutas.1* Konsekvensen blir att den negativa
atgirdseffekten okar frin ca o,3 procentenheter till ca 0,4. Atgirdens nega-
tiva paverkan pé sjukfrdnvaron férstirks dirmed nir beteendeeffekten iso-
leras. Utifrin denna observation kan slutsatsen dras att férindringen i LAS
medforde bide en beteendeeffekt och en sammansittningseffekt, men att
effekterna verkade at motsatt hll. Beteendeeffekten verkade i en negativ
riktning medan sammansittningseffekten sammantaget hade en positiv
effekt pé sjukfranvaron (dvs 6kade den). Att den sammantagna samman-
sittningseffekten dr positiv innebir att den drevs av minskade kostnader
vid nyanstillning. Arbetsgivare behover nimligen inte vara lika forsiktiga
vid nyanstillningar som forut, vilket far till f6ljd act fler ligproduktiva
anstills och sjukfrinvaron okar.

Sammansittningseffekten dr fortfarande positiv nir endast arbetsstil-
len med avgangar tas med. En tinkbar forklaring kan vara att arbetstagare
som fir behilla sin anstillning efter uppsigningar kinner sig sikrare och
dirfor har en hogre sjukfranvaro. Om detta stimmer skulle sammansitt-
ningseffekten vid uppsigningar, dir lagproduktiva far gi forst, ge upphov
till en beteendeeffekt hos de anstillda som ar kvar.

Oavsett vad som ligger till grund for den positiva sammansittningsef-
fekten ir den negativa beteendeeffekten storre, vilket innebar att inférandet
avundantagetiLAS ledde till att sjukfranvaron minskade. Resultaten tyder
pé att denna minskning berodde p4 att kostnaderna for sjukfranvaro 6kade
nir anstillningsskyddet uppluckrades, vilket fick de anstillda att indra sitt
sjukfrinvarobeteende.

14 Tillvigagingssittet kan vara en killa till urvalsfel.
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4. Slutord

I denna artikel har férindringen i LAS som tridde i kraft den 1 januari
2001 studerats. Forindringen innebar att 2 anstillda kan undantas fran
sist-in-forst-ut-principen i turordningsreglerna vid uppsigning pa grund
av arbetsbrist pa arbetsstillen med hogst 10 anstillda. Analysen visar att
ett minskat anstillningsskydd kan leda till ligre sjukfranvaro. Bide kort-
och ldngtidssjukfranvaro fingas upp, och effekten ir storst for korttids-
franvaron.

Uppluckringen av anstillningsskyddet fick till f6ljd att den genomsnitt-
liga sjukfrinvaron pa de arbetsstillen som kom att paverkas minskade med
ca 0,3 procentenheter. Det motsvarar en effekt pa ca 13 procent. Det dr en
betydande effekt och kan jimféras med den minskning som Lindbeck m fl
(2006) fann pi 3,3 procent. I deras studie fanns inte méjlighet att finga upp
kortare sjukfranvaro dn 15 dagar. Mina resultat tyder dirfér pa att undan-
taget i LAS hade storst effekt pa korttidssjukfrinvaron. Att férindringen i
sjukfrinvaron drevs av beteendeeffekter gor att jag kan dra slutsatsen att
sjukfrinvarobeteendet hos de anstillda till viss del styrdes av 6kade kostna-
der for franvaro.

Eftersom minskat anstillningsskydd gav upphov till en beteendeeffekt
ir det av betydelse att veta i vilken grad de ligre sjukfrinvarotalen beror pa
okad 7sjuknirvaro” och/eller minskad ogiltig sjukfranvaro. Om anstillda
inte vigar vara sjuka utan i stillet ir sjuknirvarande kan en minskning av
anstillningsskyddet fi negativa konsekvenser for mianniskors hilsa pi lang
sikt. En tes som emellertid ibland lyfts fram som en delférklaring till den
relativt hoga sjukfranvaron i Sverige ir att de sociala normerna forindrats i
riktning mot storre acceptans for sjukfranvaro. Om det ir en minskning av
den ogiltiga frinvaron som foretridesvis ligger bakom effekten, kan upp-
luckringen av LAS motverka en sddan normutveckling.
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