Stod till smaforetag skapar inte fler jobb
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| den politiska debatten pastas ofta att det dr de sma féretagen som har skapat nya jobb i Sverige
under de senaste decennierna. Politik for att gynna sma och medelstora foretag har darfor statt hogt
pa den politiska agendan. Men ar denna tilltro till sma féretag som framtidens jobbskapare
valgrundad?

Kunskapen om sma och medelstora foretags funktionssatt och betydelse i svenskt naringsliv ar
fortfarande relativt begransad. Detta géller exempelvis var kunskap om den langsiktiga utvecklingen
av dynamiken pa svensk arbetsmarknad. | var rapport till ESO undersdker vi jobbdynamiken for
foretag och arbetsstallen med dtminstone tre anstéllda, saval privata som offentliga. Vi har speciellt
studerat betydelsen av sma och unga foretag for sysselsattningsutvecklingen. Var analys visar att:

¢ Sma och medelstora foretag (3—199 anstallda) skapade runt 300000 nya jobb i naringslivet
under tidsperioden 1990-2009. De stora foretagen (fler an 200 anstallda) minskade daremot
sin totala sysselsattning med drygt 100000 jobb, framst under 1990-talskrisen.

e Bakom tamligen sma arliga sysselsattningsforandringar doljer sig en omfattande dynamik i
sysselsattningsutvecklingen. Drygt 3 miljoner jobb skapades och lades ner under den aktuella
perioden. Under ett genomsnittsar tillkommer eller férsvinner nastan ett jobb av fem.

e Under perioden 2000—-2009 6kade sysselsattningen for foretag inom alla storleksklasser i
tjanstesektorn. Under samma period minskade sysselsadttningen kraftigt inom
tillverkningsindustrin. Med andra ord har strukturomvandlingen mot tjansteproduktion i det
svenska naringslivet varit pataglig under de senaste 20 aren.

e Andelen anstédllda med eftergymnasial utbildning har fordubblats fran borjan av 1990-talet
till slutet av 2000-talet. Till storsta del skedde denna 6kning i de storsta foretagen.

Vilka slutsatser kan da dras fran studien? Vid en forsta anblick ter sig tilltron till sma féretag som
framtidens jobbskapare valgrundad och att sarskilda atgarder och stod riktade till dessa foretag ar val
motiverade. Detta ar dock inte en sjalvklar slutsats. Det ar valkant att det ar synnerligen svart att
identifiera branscher, foretag och organisationsformer som kommer att vaxa i framtiden. Det kan har
noteras att samtidigt som fokus pa senare ar har varit pa smaféretag var det inte lange sedan som
betingelserna for stora industriféretag ansags centrala for jobbskapandet.

Avgorande for vilka foretag som vaxer och skapar nya arbetstillfdllen dr de institutionella och
teknologiska forutsattningar som rader vid den aktuella tidpunkten. Detta innebér att optimal storlek
pa arbetsstéllen och foretag varierar mellan féretag, branscher och tidsperioder.
Teknologiutvecklingen och globaliseringen innebér att olika typer av féretag och arbetsstéllen
kommer att vara mer eller mindre effektiva under olika tidsperioder. Exempelvis har den tekniska
utvecklingen under senare decennier inneburit att stora tillverkningsforetag med fordel kan
utlokalisera delar av sin verksambhet till mindre specialistforetag, vilket inneburit att fler har anstallts i
sma och medelstora foretag.



Eftersom den optimala storleken pa foretag varierar 6ver tiden behover regelverk och institutioner
vara neutrala mellan olika organisations- och foretagsformer. Féljden blir da att sma och stora
foretag eller foretag med olika aldrar kommer att skapa jobb dar det &r som mest [6nsamt.

| var studie finner vi en mycket stor omséattning av jobb i det svenska néaringslivet under perioden
1990-2009. | synnerhet géller detta for de sma foretagen dar nastan vartannat jobb skapas eller
forsvinner arligen. Detta kan jamféras med motsvarande dynamik i de storsta foretagen dar endast
cirka 10 procent av jobben omsatts arligen. Ser vi pa foretagens alder finner vi att omsattningen av
jobb i de yngsta foretagen ar mycket hog, drygt 70 procent.

Ar denna héga omsattning av jobb i unga, sma féretag problematisk?

Inte n6dvandigtvis. For det forsta ar osakerhet en naturlig del av nyféretagande da nya affarsidéer
provas. For det andra kan smafdretagsexpansion, dar manga smaféretag misslyckas och ett fatal med
banbrytande idéer lyckas, vara samhallsekonomiskt 6nskvard. | de fall entreprendrerna lyckas — och
darmed eventuellt tranger undan etablerade foretag — sker detta med innovativa affarsidéer som kan
skapa nya stora och viaxande foretag.

Var overgripande slutsats ar att mangfald i naringslivet ar avgorande for en samhallsekonomiskt
effektiv strukturomvandling som skapar nya arbetstillfdllen. Denna mangfald galler inte enbart
forhallandet mellan sma och stora féretag utan ocksa mellan unga och gamla féretag och mellan sma
och stora arbetsstallen. Avgorande i alla dessa dimensioner ar dock att foretag inte moter regelverk
och institutioner som missgynnar produktivt foretagande och jobbskapande. Det &r pa detta satt vi
kan skapa ett effektivt och dynamiskt naringsliv vilket ar ett nédvandigt villkor for hég sysselsattning
och 6kande valstand.

FREDRIK HEYMAN, IFN
docent i nationalekonomi

PEHR-JOHAN NORBACK, IFN
docent i nationalekonomi

LARS PERSSON, IFN
professor i nationalekonomi



