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Disposition

1. Forutsattningarna infor avtalsrorelsen.
2. Vad kan bli utfallet av avtalsrorelsen?

3. Arbetstidsfragan
4. Industrins markessattning och valfardssektorn



Nominella loneokningar, procent
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Kalla: Medlingsinstitutet. Centrala Preliminart w—— Definitiva utfall

avtal utfall och modellskattningar




Arlig timléneodkning, procent
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Kalla: Konjunkturinstitutet.



Arlig procentuell forandring, konsumentpriser
exklusive energi
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Kalla: Riksbanken.



Procentuell forandring konsumentreallon,
2020Q4 - 202401

Sverige
Euroomradet -5,2 -6,1 -4,1
Viktiga handelspartner -4,8 -5,1 -4.0

Kalla: Konjunkturinstitutet.



Vinstandel I naringslivet, procent av

foradlingsvarde
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Kalla: Konjunkturinstitutet.



Rorelsemarginal och vinstandel

* Rorelsemarginal = Bruttovinst/Bruttoproduktionssvarde
* Vinstandel = Bruttovinst/Foradlingsvarde

* Foretagen stravade efter att halla uppe rérelsemarginalen nar
priserna pa insatsvaror okade.

« Aven om det inte lyckades, s& hojdes forsaljningspriserna sé
mycket att vinstandelen okade

* Detta skulle kunna ses som att lontagarna fick bara den storsta
delen av bordan av hogre priser pa insatsvaror

 Samtidigt motverkades sysselsattningsfallet



Vinstandel i tillverkningsindustrin, procent av
foradlingsvarde
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Arbetsloshet och jamviktsarbetsloshet,
procent av arbetskraften
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Kalla: Konjunkturinstitutet.



Produktion i naringslivet, miljarder kronor och
procentuell forandring
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Kalla: Konjunkturinstitutet.



Realloneforandring under olika avtalsperioder,
procent
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Kalla: Medlingsinstitutet.



Lonekostnadsokningarna framover

* Konjunkturinstitutet lonebildningsrapport
- Produktivitetsokning: 1,6 procent
- Foradlingsvardeprisokning: 1,9 procent
- Nominell lbnedkning pa 1,6 + 1,9 = 3,5 procent haller den

langsiktiga vinstandelen konstant
- Realloneokning: 3,5-2,0=1,5 procent
* Ytterligare cirka fyra ar att aterta reallonetappet



Industrifackens lonekostnadskrav

* 4,2 procent.
» Lagg till loneglidning pa cirka en halv procentenhet.

* Verkar i rikthning mot minskning av vinstandelen.
* Rimligt fran fordelningssynpunkt.
* Men hogre arbetsloshet an med oforandrad vinstandel.



Industrimarket under olika avtalsperioder,
procent per ar
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Kalla: Medlingsinstitutet.



LO-krav pa laglonesatsningar

* LO: krav pa laglonesatsningar.

- Avsattning pa 1 222 kr for anstallda med lagre [6n an 29 100

kronor till sarskild pott
- Hojning med 1 405 kronor av minimiloner under 25 000 kronor

Hoga minimiloner i Sverige: cirka 70 procent av medianlon i
nandeln, hotell- och restaurang och stadbranschen

-orskningsstod for att hojda minimiloner i Sverige minskar
sysselsattning och/eller arbetade timmar, sarskilt for dem med

lagst kvalifikationer



Skillnad 1 arbetsloshet mellan forgymnasialt och

eftergymnasialt utbildade, procentenheter
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Kalla: Konjunkturinstitutet.



Arbetstidsfragor i avtalsrorelsen

* Lontagarkrav om hogre mertidsersattning

* Handels: krav pa fler semesterdagar och mindre patvingade
deltider (!)

* Teknikforetagen/Industriarbetsgivarna: Avveckla arbetstidsavtal
iInfor eventuell lagstiftad arbetstidsforkortning

- Svart se att det har aktualitet nu
- Avtal om kortare arbetstid minskar risken for lagstiftning



En allman arbetstidsforkortning skulle vara
dyr

 Positiva produktivitetseffekter enligt vissa studier men langt ifran att
kompensera for kostnadseffekterna om manadslonen forblir

oforandrad
* Hogre timloner minskar avkastningen pa investeringar

* Bade farre arbetade timmar och lagre kapitalstock an utan
arbetstidsforkortning

* Innebar pa sikt att manadslonerna paverkas negativt
* Svenskt Naringsliv (2024)
- Generell forkortning av heltidsvecka fran 40 till 35 timmar (12,5
procent)
- 6 procent lagre BNP



Varfor arbetstidsdiskussion nu?

* Efter period av stora reallonefall
* "Orattvisa” att stora grupper kan distansarbeta men inte andra
- Allman arbetstidsforkortning ar en ineffektiv losning
- Hogre loneokningar eller kortare arbetstid for dem som inte kan
distansarbeta
* Starkt argument for avtalslosningar i stallet for lagstiftning
- Battre mojligheter avvaga kostnader mot valfardsvinster



Mekanismer for att uppratthalla industrins
markessattning

 Industrins parter uppratthaller market i avtal med parter utanfor
iIndustrin

* Forhandlingsordningsavtal i offentlig sektor
* LO:s samordning

* Svenskt Naringslivs samordning

* Medlingsinstitutet



Utmaningar for industrins markessattning

* Forandrad demografi: aldrande befolkning
* Krav pa omfordelning av arbetskraft
- En storre andel av sysselsattningen i offentligt finansierade
valfardstjanster
- En mindre andel av sysselsattningen i internationellt
konkurrensutsatt sektor
- Fler forsvarsanstallda

* Krav pa mer flexibel lonebildning
- Relativlonehojningar | valfardssektor och forsvar



Loneokningar i privat och offentlig sektor
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Valfardssektorns personalforsorjning och
relativlionerna i de andra nordiska landerna

* Danmark och Norge
- Storre betoning pa relativioneforandringar inom offentlig sektor

* Danmark: Extra budgettillskott till kommuner och regioner (0,25
orocent av BNP) och extra lonelyft i valfardssektorn utover
collektivavtalen 2024-26 enligt sarskild trepartsoverenskommelse

* Finland: 5 procentenheters hogre lonelyft i kommunsektorn an
“allmanna linjen” 2023-27 efter konflikt



For- och nackdelar med olika angreppssatt

* Danmark
- Risk for att det inte var en engangsatgard
- Industrins lonenormering kan hotas
* Finland
- Risk for lone-lone-spiral som hotar den internationella
konkurrenskraften
* Regeringens medverkan i form av att tillskjuta medel kravs
 Basta modellen: Samsyn mellan parter som tar initiativet?

* Oberoende expertnamnd som kan ge rekommendationer nar det
foreligger stora obalanser mellan arbetskraftsefterfragan och
arbetskraftsutbud pa ett avtalsomrade?



Monopsonmodellen

* Dominerande arbetsgivare kan pressa ner lonerna

* Typiskt exempel: bruksort
* Ocksa andra delarbetsmarknader darfor att anstallda dr obenagna att byta jobb

Fackliga ekonomer: Galler aven lagutbildade
- De tror inte pa negativa sysselsattningseffekter av hojda minimiloner

- Empiriska studier for Sverige tyder pa negativa sysselsattningseffekter
Kommuner och regioner — SKR - arbetsgivarkartell
- sjukskoterskor, underskoterskor, underlakare, larare

Politiska incitament
- Viktigare for atervalschanser undvika kommunalskattehojningar an att

eliminera kronisk personalbrist?



Sammanfattning

* Stora reallonefall

* Hogre vinstandel och lagre loneandel i naringslivet

* Rimligt med hogre marke an vi tidigare varit vana vid

* Men fortfarande svag konjunktur och hog arbetsloshet samt geopolitisk osakerhet
* Marke pa 3,2-3,3 procent?

» Arbetstidsfragan hanger 6ver kommande avtalsrorelser, men knappast aktuell nu
* Forkortad arbetstid kan bli dyr — avtal mycket battre an lagstiftning

* Behov av storre relativlioneflexibilitet for att trygga personalforsorjningen i
valfardstjanster och forsvarsmakt

* Finns det politiska incitament som far kommuner och regioner att agera sa att det
blir kronisk personalbrist i valfarden?
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