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1. Inledning

Lonen dr den viktigaste inkomstkéllan for de flesta pa arbetsmarknaden och har dérfor stor
betydelse for de anstdlldas vilfard. For manga arbetsgivare utgor ocksa 16nen till de anstillda
den storsta enskilda kostnadsposten. Lonen Okar i regel under en arbetslivskarriér, frimst
beroende pa att mer erfarenhet 6kar produktiviteten, men det finns stor variation mellan
individer i1 16nedkningstakten. Bland ldgavlonade och 1 sérskilt borjan av deras arbetsliv finns
det anledning att tro att &ven minimiloner paverkar l1onedynamiken. I Sverige ligger de
kollektivavtalsbestimda minimilonerna for arbetare pa en internationellt sett relativt hog niva
och dessa minimiloner 6kar i manga avtal med alder och erfarenhet.' Lénedynamiken och
dess bestamningsfaktorer dr timligen outforskade 1 Sverige, men det finns ett antal
internationella nationalekonomiska studier pa omradet. Tidsperspektivet i dessa studier ar
oftast kort — 16neutveckling under 1-3 ar — men exempel pa lédngre tidshorisonter finns da

detta mojliggors av tillgdngen pé data.

I denna rapport kartldggs utvecklingen av minimiloner och lonedynamiken bland lagavlénade
arbetare inom tre olika avtalsomraden: Hotell- och restaurangavtalet, Detaljhandelsavtalet
samt Teknikavtalet, vilket avser verkstadsindustrin. > Fokus ligger pa de ligst avlonade, men
jamforelser gors dven med hogre avlonade. I en ekonometrisk analys undersoks dven vilka
faktorer, pé individ- och foretagsnivd, som har samband med 16nedynamiken i dessa avtal och
faktorernas storleksmassiga betydelse. Sarskilt intresse dgnas at minimilonernas paverkan pa
lonedynamiken, givet andra lonepéverkande faktorer. Det dr inte pa forhand sjélvklart att
minimilénerna ir avgorande for I16nedkningarna bland de lagst avlonade, eftersom dessa
anstéllda ocksé blir mer produktiva med 6kad erfarenhet. Fradgan maste darfor undersokas
med ekonometriska metoder. Pa grund av begransningar i datamaterialet analyseras
16nedkningar pa endast 1 ars sikt och for fortsatt anstdllda inom avtalsomréadet.

Undersokningsperioden 1 den ekonometriska analysen dr 2000—11.

Hotell- och restaurangavtalet och Detaljhandelsavtalet dr utpriaglade laglonebranscher och
uppvisar for dessa typiska karakteristika: hog andel av anstéllda med 16ner pa eller niara

kollektivavtalens minimiloner, dverrepresentation av ungdomar, utrikesfodda och kvinnor i

! Se t.ex. Skedinger (2005, 2008, 2012).

* Med dessa bendmningar avses nirmare bestimt kollektivavtalen mellan Sveriges Hotell- och
restaurangforetagare (numer Visita) och Hotell och Restaurang Facket, mellan Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund samt mellan Teknikforetagen och Industrifacket Metall.
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forhallande till deras andelar av arbetskraften och hg personalomsittning.® Hotell- och
restaurangbranschen och handeln dr ocksa personalintensiva och svarade enligt SCB for 3,2
respektive 11,7* procent av den totala sysselsittningen &r 2013. Det hdga in- och utflodet till
och fran anstéllningar innebar ocksa att de tva branscherna kénnetecknas av en hog andel
genomgangsjobb. Manga nyintradande pa arbetsmarknaden féar anstéllning inom dessa
avtalsomraden och gér sedan vidare till andra branscher. Teknikavtalet representerar i flera
avseenden en motpol till de 6vriga avtalen i analysen — fa ligger pa kollektivavtalets
minimiléner, min och éldre arbetskraft r Gverrepresenterade och personalomsittningen ar
relativt 1ag. Avtalsomradet har inkluderats for att belysa i vilken grad 16nedynamiken ser
annorlunda ut for relativt ldgavionade i en bransch med ett relativt hogt 16neldge 1 genomsnitt.

Verkstadsindustrin svarade for 5,8 procent av sysselsittningen ar 2013, enligt SCB.

En uppmérksammad fraga 1 forskningslitteraturen om I6nedynamik bland 14gavionade géller
graden av laglonepersistens, dvs. i vilken utstrdckning som lagavlonade i en given period
tenderar att vara lagavlonade dven 1 ndsta. Om sannolikheten for detta dr hog innebér det att
laglonepersistensen ar hog (och att l1onerorligheten uppét pa motsvarande sétt ar 1ag). Det &r
ocksé av intresse att kunna faststélla graden av s.k tillstindsberoende (state dependence)
bland ldgavlonade och om detta dr ”genuint” eller inte. Med genuint tillstdndsberoende avses
att det dr den laga lonen 1 sig — inte den lagavlonades personliga egenskaper — som genererar
tillstandsberoendet. Flera metodologiska problem maste hanteras for att med sikerhet
faststélla om laglonejobb ér sjdlvgenererande enligt denna formella definition och stora krav
stdlls pd datamaterialet for att analysen inte ska bli missvisande. I denna rapport studeras
bland annat graden av persistens bland de lagavlonade och tillstindsberoendet, men det gors
inga forsok att avgora om det senare dr genuint eller inte. I en sérskild litteraturdversikt
diskuteras emellertid tidigare forskning om 1 vilken utstrackning tillstdndsberoendet ar

genuint och andra forskningsresultat av relevans for Ionedynamiken bland ldgavlonade.

Studien dr upplagd enligt foljande: Forst presenteras litteraturgenomgéngen av tidigare
internationell forskning om lénedynamik och de fataliga resultaten rérande svenska
forhallanden. Direfter presenteras det datamaterial som &r underlag for den deskriptiva och
ekonometriska analysen. I samma avsnitt redovisas sedan for varje avtalsomrade hur

minimilonerna utformats och utvecklats 6ver tid och hur minga anstéllda som, enligt olika

? Se t.ex. Skedinger (2006, 2014) for nédrmare uppgifter om hotell- och restaurangbranschen respektive
detaljhandeln.
* Inklusive partihandel och reparation av motorfordon.



definitioner, berdrs av minimilonerna. Den faktiska loneutvecklingen for individer med
minimilén jAmfors med utvecklingen for hogre avidonade och 1dglonepersistens och
tillstdndsberoende undersoks for anstéllda i den 1:a l6nedecilen, dvs. de 10 procent som har
lagst 1on. I pafdljande avsnitt presenteras en mer formell analys av forklaringsfaktorerna
bakom 16nedynamiken. Dér undersoks i vilken utstrdckning faktorer som hdjningar av
minimil6nen, alder, kon, erfarenhet, arbetstid, foretagsstorlek och produktivitet pa foretaget
har samband med l6nedkningarna i varje avtalsomrade. Studien avslutas med en

sammanfattning av de viktigaste slutsatserna.

2. Litteraturoversikt

I den empiriska forskningslitteraturen om lonedynamik bland 1agavlonade kan tva
huvudsakliga ansatser urskiljas. Den ena bygger pa att man definierar en grupp av individer
som “’lagavlonade” och sedan undersoker persistens och tillstindsberoende inom denna grupp
och vilka forklaringsfaktorer som péverkar dessa. I den andra ansatsen forsoker man forklara

vad som paverkar 16ne6kningstakten bland lagavlonade, i forhéllande till hdgre avlonade.

I de flesta studier utnyttjas data fran enkéter riktade till individer eller hushall. En fordel med
sddana data dr att de innehaller information inte bara om sysselsatta, utan &ven om arbetslosa
och dem som ldmnat arbetskraften. Ndgra av studierna som redovisas baseras pa
16nestatistiska uppgifter fran foretag och ar dirmed begréinsade till gruppen av sysselsatta.” En

fordel ar dock att 16nen sannolikt méts pa ett mer exakt sitt i dessa studier.

I detta avsnitt diskuteras vilka definitioner som anvénds for att identifiera lagavlonade, de
metoder som anvinds for att kartldgga tillstdndsberoendet och de empiriska resultaten rérande

laglonepersistens, tillstindsberoende och lonedkningstakten bland lagavlonade.

2.1 Hur definieras "ldgavilonade”?

Det finns ingen sjélvklar definition av begreppet ldgavlonad”. I forskningen om I6nedynamik
bland ldgavlonade utnyttjas darfor ndgot olika definitioner pa vad som utgdr en 1dg 16n, och
ofta i en och samma studie. Man utgar dels fran en given relativ eller absolut 16n, vilken sedan

avgor hur ménga som klassificeras som lagavlonade, och dels fran en given andel av individer

> Cardoso (2006), Forslund m.fl. (2012, 2014), Vieira (2005).
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1 16nefordelningen, vilken ddrefter bestimmer den 16n som sdtter gransen for tillstiandet att ha
en lag 16n. Med den forsta definitionen utgdr man i méanga fall frdn en 16n som understiger en
viss andel av medianlonen pa hela arbetsmarknaden och det dr vanligt att specificera denna
andel som 2/3. Andelen individer som uppfyller detta kriterium for lag 16n tenderar att variera
over tid, men framfor allt mellan branscher och ldnder beroende pé hur stora skillnaderna ar
dem emellan i 16nefordelningens sammanpressning. Det kanske snivaste kriteriet for 1&g 16n
som tilldmpas 1 denna grupp av studier utgér frdn om individen ligger pa eller ndra
minimilén.® Enligt den andra definitionen utgér man istéillet frén en given andel individer
langst ned i 16nefordelningen, exempelvis den 1:a eller 2:a decilen. Pa liknande satt kommer
skillnader i den 16n, i kronor eller motsvarande, som bestimmer individens klassificering som
lagavlonad att sammanhinga med hur sammanpressad l6nefordelningen &r i de populationer

som undersoks.

2.2 Metoder for att studera lonedynamik

Lonedynamiken bland de 18gavlonade studeras med olika metoder, beroende pa vilken
fragestéllning som é&r i fokus. En del av analysen dr rent deskriptiv och redovisar bland annat
vilka sannolikheter lagavlonade har att kvarsté i detta tillstand, dvs. laglonepersistensen. Ett
relaterat begrepp dr graden av tillstdndsberoende (state dependence) bland lagavionade.
Tillstindsberoende foreligger om sannolikheten att vara 1dgavlonad i period ¢ &r hogre bland
dem som var lagavlonade i period —/ &n bland dem med hogre 16n 1 period /. Det rda”
tillstandsberoendet (7B;), dvs. utan kontroll for individegenskaper, anges av nedanstaende

ekvation:

(1) TBt == PI‘Ob(Lt == 1 | Lt—l = 1) - Pl"Ob(Lt == 1 | Lt—l = O) )

dér dummyvariabeln L antar virdet 1 om individen &r 1dgavlonad och 0 om vederbérande ér

hogre avlonad. Den forsta termen 1 hogerledet 1 (1) dr laglonepersistensen.

6 Minimilonekriteriet 4r som regel en snivare definition n att utga frén en 16n som maximalt dr 2/3 av
medianlonen. Minimildnen i de flesta ldnder ligger avsevirt under denna gréns (se t.ex. Skedinger, 2005, 2008).
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En huvudfréga i forskningen om I6nedynamik bland lagavlonade dr om det observerade
tillstandsberoendet dr genuint, dvs. om det 4r laglonejobbet i sig som orsakar beroendet, eller
om det kan forklaras med heterogenitet i personliga egenskaper hos de anstillda.” Genuint
tillstdndsberoende kan uppstad om individens humankapital deprecierar under perioden med
lag 16n eller beroende pa informationsasymmetrier mellan arbetsgivare och arbetssokande. I
det senare fallet kan arbetsgivare anvinda en sdkandes historia av ldglonearbete som en signal
rorande produktiviteten, vilken observeras med stort inslag av osdkerhet, och déarfor erbjuda
en lag lon. Tillstdndsberoende orsakat av heterogenitet kan ha samband med personliga
egenskaper sasom utbildning och erfarenhet och icke-kognitiva fardigheter som paverkar
individens produktivitet. Till de senare hor formégor som motivation, uthéllighet,

noggrannhet och social kompetens, vilka sillan observeras av forskaren.

Policyimplikationerna kan vara mycket annorlunda om tillstindsberoendet bland 1agavlonade
ar genuint eller kan forklaras med heterogenitet. Argument for generella dtgirder, riktade mot
hela arbetsmarknaden, far storre tyngd om tillstindsberoendet huvudsakligen &r genuint. Ett
exempel pa en sddan atgérd ér inforande av minimildner. Om tillstindsberoendet foretradesvis
beror pé heterogenitet mellan individer forstarks argumenten for riktade atgarder, t.ex.

utbildningsinsatser for sirskilda grupper, i syfte att 6ka deras lonerdrlighet uppat.

For att faststélla i1 vilken utstrackning tillstindsberoendet dr genuint krévs bland annat kontroll
for heterogenitet i personliga egenskaper. Heterogeniteten kan vara observerad eller icke-
observerad av forskaren. Clark och Kanellopoulos (2013) formulerar f6ljande

regressionsekvation:

(2) Lii = YLt + Xi,tB + & + U

dér fotindex i representerar individen, dummyvariabeln L;, antar viardet 1 om den latenta
variabeln L}, dverstiger ett troskelvirde for 14g 16n och vérdet 0 annars, x;,.betecknar en
vektor av exogena forklaringsvariabler, €; ar icke-observerad och tidsoberoende heterogenitet

for varje individ och u;; representerar en sedvanlig slumpterm. Bland forklaringsvariablerna i

7 For mer detaljerade diskussioner, se t.ex. Cappellari (2002, 2007) och Clark och Kanellopoulos (2013).
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en regression av denna typ kan bland annat utbildning, arbetslivserfarenhet och alder inga och

dessa forvéntas ha ett negativt samband med den beroende variabeln.

Ekvation (2) kan skattas med en icke-linjér skattningsmetod som tar hénsyn till att den
beroende variabeln dr dikotom, dvs. endast kan anta tva virden, t.ex. probit. I litteraturen
ligger fokus pd parametern y. Dess marginaleffekt kan potentiellt tolkas som ett matt pa
graden av genuint tillstdndsberoende och dirmed motsvara ekvation (1) efter kontroll f6r

heterogenitet.

Ekvation (3) representerar en vanligt forekommande regression i studierna som undersoker

forklaringsfaktorerna bakom 16nedkningstakten:

(3) Awy, = a+ xi B + uj

dér den beroende variabeln uttrycker fordndringen 1 16nen, w, mellan tva perioder.
Forklaringsvariablerna forvantas ha omvénda tecken jamfort med ekvation (2). Skattningarna
gors med den linjdra minstakvadrat-metoden (OLS) eller metoder som dr mer okénsliga for
outliers 1 den beroende variabeln, sdsom median regression. 1 flera studier skattas separata
regressioner for lagavlonade och hogre avlonade. Tillstaindsberoendet undersoks salunda inte

explicit och kontroll {for icke-observerad heterogenitet mellan individer gors i regel inte.

2.3 Nagra metodproblem vid skattning av tillstandsberoende

Det finns flera skél varfor skattningar av ekvation (2) kan bli missvisande avseende y eller
leda till oprecisa estimat. Ett &r att 16ner inte observeras for alla tillstdnd och att selektionen
till dessa inte &r slumpmaissig. For de sysselsatta som blir arbetsldsa eller limnar arbetskraften
observeras ingen 16n och méinga studier som utnyttjar data fran enkéter riktade till individer
och hushall pekar p4 att ldgavlonade 4r Sverrepresenterade i denna grupp.® Foljden blir i s&
fall att tillstdndsberoendet underskattas. En annan mojlig kélla till missvisande skattningar ar
problemet med endogena “initiala villkor” (initial conditions problem). De flesta individerna i

urvalet observeras i regel inte frdn och med intrddet pa arbetsmarknaden, utan forst vid en

¥ Se t.ex. Cappellari (2007), Clark och Kanellopoulos (2013), Dickens (2007) och Stewart och Swaffield (1999).
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senare tidpunkt. Om tillstandet att vara ldgavionad i den forsta, icke-observerade perioden dr
korrelerat med €; uppstar en korrelation mellan slumptermen och den laggade beroende
variabeln, vilket medfor att denna &r endogen och att tillstindsberoendet verskattas.” Det ir

alltsa oklart i1 vilken riktning nettoeffekten av de tva snedvridande faktorerna gar.

En ytterligare komplikation med ekvation (2) &r att den beroende variabeln komprimeras till
endast tva utfall, vilket innebdr att all annan information om lI6nespridningen ldmnas
outnyttjad, inklusive l6nerorligheten inom urvalet av lagavlionade. Detta forfarande kan leda
till skakiga estimat, med stora standardfel. Det 4r d&ven mdjligt att bredden pa ett givet
segment i I6nefordelningen, exempelvis den lagsta decilen, fordndras over tid beroende pa att
16nestrukturen blir mer eller mindre sammanpressad. Jamforelser av skattningar av
tillstandsberoendet for olika perioder med en alltfor grovt definierad beroende variabel kan da

bli missvisande.

Problemet med endogena initialvillkor tacklas med olika metoder i litteraturen. En
ekonometrisk ansats gar ut pa att utnyttja instrument som endast paverkar sannolikheten att
vara lagavlonad i den forsta perioden, men inte 1 senare perioder (Heckman, 1981).
Fordldrarnas socioekonomiska status dr exempel pé ett sddant instrument som anvénts 1
litteraturen om lonedynamik. Stewart och Swaffield (1999) har kompletterat Heckmans metod
med explicit modellering av de initiala villkoren och deras ansats utnyttjas 1 flera senare
studier.'’ Ett genomgaende resultat i litteraturen ir att hypotesen om exogena initialvillkor
forkastas, oavsett metod. Enligt Stewart och Swaffield (1999) ar indikationerna pd att
hypotesen forkastas dessutom starkare ju sndvare definition pa ’14g 16n” som anvinds. En helt
annan ansats gar ut pa att begrénsa urvalet till relativt unga individer, for vilka initial 16n kan
observeras (Menezes m.fl., 2011). P4 sé sétt elimineras problemet med endogena

initialvillkor, men slutsatserna kan inte generaliseras till dldre dldersgrupper.

I nagra studier gors forsok med mer finférdelad beroende variabel i ekvation (2). Clark och
Kanellopoulos (2013) delar in den beroende variabeln i de tre 14gsta decilerna (skattning med
ordered probit), men resultaten avviker inte mycket frdn dem som erhélls di variabeln &r
dikotom. Dickens (2000) ar explicit intresserad av fordndringar i tillstdndsberoendet Gver tid
och konstruerar ett index for 16nerorligheten, dér individerna rangordnas efter percentil i

lonefordelningen. Detta index anvinds ocksé av Cardoso (2006). Bade Dickens (2000) och

? Se t.ex. Clark och Kanellopoulos (2013) och Stewart and Swaffield (1999) for mer utforliga diskussioner.
19 Se t.ex. Cappellari (2002), Sousa-Poza (2004) och Vieira (2005). For andra ekonometriska ansatser, se t.ex.
Orme (1996) och Wooldridge (2005), vilka utnyttjas i Clark och Kanellopoulos (2013).
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Cardoso (2006) finner evidens for okat tillstindsberoende over tid, i Storbritannien respektive

Portugal.

2.4 Resultat i studier med bred definition av ldgaviénade

De flesta studier av 16nedynamik tar inte explicit hdnsyn till om individerna berdrs av
minimil&ner utan utnyttjar en bredare definition av lagavlonade. Olika laglonebegrepp
anvands — 2/3 av medianlon, lagsta decil, lagsta kvintil, etc. — varfor resultaten inte alltid ar
jamforbara mellan studier. Iregel tillampas en relativt kort utvérderingshorisont pd ett eller

nagra ar, men i vissa studier analyseras lingre perioder.

Manga studier redovisar (i) laglonepersistensen (forsta termen i hogerledet i ekvation (1)) och
(i1) den rda” graden av tillstdndsberoende (ekvation (1)). Av sérskilt intresse ar (iii) graden
av genuint tillstdndsberoende, efter kontroll f6r heterogenitet och att skattningarna kan vara
snedvridna till f61jd av problemet med initiala villkor. Flera undersékningar redovisar resultat
dér troskeln for 14g 16n &r 2/3 av medianlonen. Stewart och Swaffield (1999) utnyttjar
brittiska data for perioden 1992-95 och finner for 16nerorlighet pa 1 ars sikt att (ii) uppgar till
0,727 (0,801- 0, 074) och att (ii1) dr 0,556. Clark och Kanellopoulos (2013) studerar
16nedynamik pa samma sikt i 12 EU-ldnder under 1994-2001. Resultaten indikerar att (iii)
ligger mellan 0,036 (Spanien) och 0,133 (Portugal), med ett virde pa 0,071 for Storbritannien
och ett oviagt medelvirde péa 0,066 for samtliga lander. For Schweiz och 16nerdrlighet péa 2 ars
sikt mellan 1999 och 2001 erhaller Sousa-Poza (2004) resultat motsvarande (ii) pa 0,503
(0,561 — 0,058), medan resultaten i Vieira (2005) pekar pa ett véarde for (i) pa 0,683 1 Portugal
pa 4 érs sikt mellan 1996 och 2001.

Resultaten visar alltsa att det finns betydande ldglonepersistens och tillstdndsberoende bland
lagavlonade, med 16n understigande 2/3 av medianlonen, men att 16nerorligheten uppat ar
klart storre &n rorligheten nedat. Storleken pa det genuina tillstindsberoendet, vilken bland
annat skattas i ekvationer liknande (2), uppvisar emellertid stor variation mellan de
redovisade studierna. Enligt Stewart och Swaffield (1999) dr det mesta av tillstindsberoendet
genuint, medan Clark och Kanellopoulos (2013) fir motsatt resultat. Det dr oklart vad
skillnaderna 1 resultat beror pé, da de tva studierna anvénder olika metoder for att kontrollera

for heterogeniteten mellan individer.



Det ér ocksa vanligt i forskningen om 16nedynamik att redovisa rorligheten mellan deciler och
kvintiler 1 16nefordelningen. Flera av dessa studier analyserar den ldgsta (1:a) decilen i
lénefordelningen. Dickens (2000) utnyttjar brittiska data avseende lonerrorlighet pa 1 ars sikt
mellan 1993 och 1994. Betréffande (i), dvs. sannolikheten att lagavlionade enligt denna
definition kvarstannar i 1aglonejobb, &r resultaten 0,482 respektive 0,428 for mén och 0,437
respektive 0,353 for kvinnor, beroende pa datamaterial.'' For Ionerdrligheten i Portugal
mellan 1991 och 1992 finner Rute Cardoso (2006) motsvarande védrden pa 0,414 for min och
0,332 for kvinnor. Med hjilp av Lonestrukturstatistiken'? for perioden 2000—11 visar
Forslund m.fl. (2012) att (i) ar 0,54 efter 1 ar och endast 0,036 pa 11 ars sikt pa den svenska
arbetsmarknaden. Aven Dickens (2000) finner en minskad sannolikhet att kvarsti i 1:a
16nedecilen ju ldngre tidsperiod som studeras, men drar, liksom Cardoso (2006), slutsatsen att
rorligheten under en given tidshorisont minskat, under perioden 1975-94 respektive 1987-99.
Andra analyser bygger pé rorlighet mellan andra delar av 16neférdelningen'”, men ett vanligt
resultat i samtliga studier ar att det mesta av den kortsiktiga rorligheten uppat avser
nérliggande deciler eller kvintiler av 16neférdelningen och att rorligheten sedan snabbt

minskar till att vara forsumbar avseende de hogsta delarna.

Ett genomgéende resultat i de ekonometriska analyserna &r att utbildning minskar
tillstandsberoendet eller laglonepersistensen for lagavionade.'* Enligt flertalet studier spelar
dven kon roll; kvinnor har 6kad sannolikhet att kvarstanna med 1ag 16n."> Anstéllning i ett
stort foretag tycks daremot ha en negativ paverkan'®, liksom stigande &lder'’. Immigrantstatus
undersoks 1 {4 studier, sannolikt pd grund av bristande tillgdng till data. Resultaten i den
svenska studien av Forslund m.fl. (2012) visar att utlandsfédda har storre sannolikhet att
forbli ldgavlonade, medan Souza-Poza (2004) inte kan pévisa nagon statistiskt sakerstalld

effekt for Schweiz.

" Dickens (2000) utnyttjar tvd olika paneldataset, New Earnings Survey (NES) och British Household Panel
Survey (BHPS). NES técker en ldngre tidsperiod &n BHPS, men underrepresenterar individer med l&ga 16ner och
som nyligen bytt arbetsgivare.

121 gnestrukturstatistiken insamlas av SCB och bygger pa uppgifter frén samtliga foretag i offentlig sektor och
ett urval av foretag i privat sektor. Data kan goras representativa for hela arbetsmarknaden med hjilp av vikter.
" Se t.ex. Buchinsky och Hunt (1999), vilken studerar den amerikanska arbetsmarknaden, Cappellari (2002,
2007) avseende Italien, och Menezes m.fl. (2011), dér yngre anstéllda (1635 ér) i 13 EU-lénder studeras.

'* Cappellari (2002), Clark och Kanellopoulos (2013), Forslund m.fl. (2012), Menezes (2011), Sousa-Poza
(2004), Vieira (2005).

' Cappellari (2002), Forslund m.fl. (2012), Menezes (2011), Stewart och Swaffield (1999), Vieira, (2005).

' Cappellari (2007), Menezes m.fl. (2011), Sousa-Poza (2004), Stewart och Swaffield (1999), Vieira (2005).

'7 Clark och Kanellopoulos (2013), Forslund m.fl. (2012), Menezes m.fl. (2011), Stewart och Swaffield (1999),
Vieira (2005).



Det finns flera fragetecken och luckor i de redovisade analyserna. Eftersom ldgavionade
tenderar att vara verrepresenterade bland dem som i en senare period blir arbetsldsa eller
lamnar arbetskraften kan uppskattningarna som utgar fran samtliga, oberoende av
sysselsdttningsstatus i period ¢, betraktas som en nedre grdns for 1aglonepersistensen. Det dr
ocksa oklart i de ekonometriska analyserna vad som forklarar det genuina tillstindsberoendet,
dvs. den del som inte beror pa heterogenitet mellan individer. Vidare lyser betydelsen av
minimiléner for Ionedynamiken med sin franvaro i analyserna. I studierna som fokuserar pa
de allra lagst avionade, med minimilon, gors emellertid forsok att utrona i1 vilken utstrackning

minimildner bidrar till I6nerérlighet uppat (vilket diskuteras i avsnitt 2.5).

Ovanstdende genomgang representerar ett forsok att presentera resultat avseende 16nerorlighet
bland lagavlonade och laglonepersistens som &r sd jamforbara som mojligt mellan de olika
studierna. Det dr dndé vanskligt att gora direkta jimforelser mellan olika lander baserat pé
dessa studier. Bland annat finns betydande skillnader i 16nespridning, vilket har implikationer
for tolkning av resultaten. I ett land med liten 16nespridning, som Sverige, dr det sannolikt
lattare rora sig uppat fran den légsta decilen eller kvintilen &n i ett land med storre

l6nespridning, allt annat lika.

2.5 Resultat i studier fokuserade pad individer med minimilon

En andra grupp av studier fokuserar pa 16nerdrligheten hos en mer snivt definierad grupp,
namligen individer med minimilon. I dessa studier, varav de flesta dr amerikanska, analyseras
16nedkningar bland anstéllda med minimilon, sannolikheter att kvartsta i minimilonejobb
(punkt (i) 1 foregdende sektion), samt tillstindsberoendet bland individer med minimilon
(punkt (i1)). Enligt Even och Macpherson (2003) &r (i) 0,289 pa 1 ars sikt 1 USA under 1979—
99, avseende individer med den federala minimilénen.'® Under denna period hojdes
minimilénen vid endast sju tillfillen'® och forblev alltsa oférandrad under 14 av de 21 ren.
Smith och Vavrichek (1992) finner for USA 1984-85 ett motsvarande virde pd 0,25, men
persistensen okar till 0,37 da endast sysselsatta (med timlon) 1 bada perioderna beaktas.
Motsvarande siffror i Long (1999) {6r 1992-93 uppgar till 0,206 respektive 0,298 pé 1 ars sikt
och 0,124 respektive 0,182 pé 2 ars sikt. Avseende (ii) finner Jones m.fl. (2013) i sin brittiska
studie for perioden 1999-2005, ett virde pa 0,276 (0,310 — 0,034) pa 1 ars sikt i den

'8 Minimilénen pé delstatsnivé kan avvika uppét och har gjort s& i 6kande utstrackning under analysperioden.
191979-81, 1990-91, 1996-97 (Even och Macpherson, 2004).
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uppskattning de foredrar. Motsvarande siffror i Carrington och Fallick (2001), for ungdomar i
USA under perioden 1979-94, uppgér till 0,431 (0,536 — 0,105) och de beaktar endast

individer som &r sysselsatta i bdda perioderna.

De deskriptiva huvudresultaten i studierna &r att de flesta inte ”fastnar” pa minimilon, da
minimilonepersistensen ar forhallandevis lag pa 1-2 ars sikt. De fa resultat som finns for det
“rda” tillstandsberoendet indikerar att sannolikheten att avancera uppét fran minimilon &r
betydligt hogre dn sannolikheten att rora sig nedat till minimilon. Fokuseringen pa de allra
lagst avlonade leder foga forvénande till mindre ldglonepersistens én 1 de studier som avser en
bredare definition av 1dgavlonade. I likhet med 6vriga ldgavlonade tenderar individer med
minimilon att vara dverrepresenterade bland dem som i en senare period blir arbetsldsa eller

limnar arbetskraften.’

Even och Macpherson (2003) finner att medianen for arlig 16nedkning var 3,5 procent bland
individer med minimil6n och 1,3 procent bland dem med hdgre initial 16n, vilket dr konsistent
med liten laglonepersistens. Flera av studierna undersoker ocksd ekonometriskt vilka faktorer
som paverkar 16nedkningarna bland individer med minimil6n, i enlighet med ekvation (3). I
analogi med analyserna vilka utnyttjar en bredare definition av lagavlionade ar tva
genomgaende resultat att utbildning har ett positivt samband med 16nedkningarna i denna
grupp och att kvinnor far ligre 16nedkningar.”’ Sambandet med &lder tycks i dessa studier
likna ett inverterat U: positivt i ldgre dldrar och negativt for dldre individer. I vissa studier
undersSks sannolikheten att kvarsta pa minimilon®” eller andelen tid i jobb med minimilon®
och 1 dessa erhills resultat betraffande utbildning, kon och alder som i stort sett ar kvalitativt

analoga med dem som redovisas i analyserna som forklarar [one6kningarna.

Enligt Even och Macpherson (2003, 2004) far individer med minimiloén och som arbetar i
yrken dér arbetsgivaren i hogre utstrdckning erbjuder arbetsplatsutbildning till sina anstdllda
hogre 16nedkningar, medan nagot sddant samband inte kan pavisas for hogre avlonade.
Informationen om arbetsplatsutbildning ar endast indirekt (via kopplingen till yrke) och
mattet darfor trubbigt, men resultaten dr dnda intressanta mot bakgrund av de hypoteser
rorande sambanden mellan minimildner och arbetsplatsutbildning som diskuteras i

forskningslitteraturen. Minimildner kan fé langsiktiga effekter pd loneutvecklingen pd grund

%% Enligt Jones m.fl. (2013) var sannolikheten att pafoljande ar bli arbetslos eller limna arbetskraften 15 procent
bland individer med minimil6én, men endast 5 procent bland dem med hogre 16n.

! Even och Macpherson (2003, 2004), Long (1999), Smith och Vavrichek (1992).

*2 Even och Macpherson (2004), Long (1999), Smith och Vavrichek (1992).

 Carrington och Fallick (2001).
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av att investeringar i humankapital paverkas. Teoretiska modeller ger inga tydliga
prediktioner huruvida minimildner bidrar till minskade eller 6kade investeringar i
arbetsplatsutbildning.** I den empiriska forskningen, dir en grundliggande svarighet 4r att

mita arbetsplatsutbildningen p4 ett tillfredsstillande sitt, erhalls blandade resultat.”

En fragestéllning som dr sérskilt relevant for dem med allra I&gst 16n dr hur fordndringar av
minimil6ner paverkar I16nedynamiken. Even och Macpherson (2004) inkluderar bade den
procentuella 8kningen av minimilénen och dess laggade viirde i sin regressionsanalys. Okade
minimilGner ett givet ar bidrar starkt till att 6ka l6ne6kningarna samma ar for individer med
minimil6n 1 utgdngsliaget, medan 6kningar under féregaende ar har en negativ effekt (men av
mindre storlek). En mojlig forklaring till den senare effekten ér att arbetsgivarna minskar pa
arbetsplatsutbildningen nir minimilonen hdjs. Enligt de teoretiska prediktionerna &r det alltsa
fullt mojligt att minimiloner fér helt olika effekter pa 16neutvecklingen pé kort respektive ldng
sikt, beroende pd hur minimilonerna pdverkar de anstélldas investeringar 1 humankapital, men

denna fraga har dgnats mycket litet utrymme i den empiriska litteraturen,

I vilken utstrdckning dr resultaten avseende l1onedynamiken bland individer med minimil6on i
USA och Storbritannien dverforbara dven pé svenska forhéllanden? Det svenska
minimilonesystemets differentiering med avseende pé avtalsomrade, erfarenhet och alder kan
medfora andra implikationer for lonedynamiken. Att differentieringen leder till att fa
kvarstannar pé avtalets ldgsta minimilon ens pa kort sikt framgér av resultat 1 Forslund m.fl.
(2014). De undersoker, med data frdn Lonestrukturstatistiken, hur hojningar av minimilénen
med avseende pa erfarenhet paverkar Ionedkningarna for nyanstillda i fyra avtalsomraden
(arbetare i kommun- och landstingssektorn (HOK-avtalet), Callcenteravtalet, Teknikavtalet,
sjukskdterskor 1 landstingssektorn). Enligt deras resultat 6kar Ionerna mer ju ldngre fran nésta
ars minimilon den anstéllde befinner sig 1 utgangslédget, givet att I6nen &r lagre &n nésta ars

minimilén, medan 16nerna for dem med hogre 16n i utgéngsliget inte paverkas.? I

** Enligt teorier som bygger pé perfekt konkurrens pé arbetsmarknaden blir arbetsgivarna mindre benéigna att
erbjuda arbetsplatsutbildning nir minimilénen héjs (se t.ex. Rosen, 1972). Incitamenten att tillhandahalla
utbildning som helt eller delvis finansieras genom att den anstillde avstar fran en del av sin 16n minskar om ett
exogent golv sitts for 16nen. Vid imperfekt konkurrens ér det diremot mojligt att arbetsplatsutbildningen dkar
vid hjning av minimilénen (Acemoglu och Pischke, 2003). Rorlighets- och sdkkostnader pé arbetsmarknaden
mojliggor for arbetsgivaren att i hogre grad 6ka sin vinst nér arbetsstyrkans produktivitet dkar, vilket bidrar till
en sammanpressad 16nestruktur och forstérker incitamenten att erbjuda arbetsplatsutbildning som &r anvandbar
ocksa utanfor foretaget (s.k. generellt humankapital). Minimiloner kan betraktas som en extrem form av
l6nesammanpressning.

» Se t.ex. litteraturdversikten av Neumark och Wascher (2008).

%6 Detta avstand benimns i foreliggande studie ”l6negap” och analyseras ndrmare i den deskriptiva och
ekonometriska analysen.
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Teknikavtalet, dir minimilonerna inte dr bindande, tycks dock inte de ldgsta 16nerna paverkas
1 ndmnvérd utstrackning. Till skillnad frén de anglosaxiska studierna pd omradet analyserar
Forslund m.f1.(2014) inte de mest utpriglade laglonesektorerna, dvs. varken hotell- och

restaurangbranschen eller detaljhandeln.?’

3. Minimiloner och loneutveckling i tre svenska avtalsomriden

I detta avsnitt presenteras det datamaterial som &r underlag for den deskriptiva och
ekonometriska analysen. Dérefter redovisas uppgifter betrdffande minimildnernas utveckling,

andelen anstdllda som pé olika sitt berdrs av minimiloner, l16neutveckling samt 16nedynamik.

3.1 Data

Datamaterialet i denna studie avser individer i tre avtalsomraden, Hotell- och
restaurangavtalet, Detaljhandelsavtalet och Teknikavtalet, och dr sammanliankat frén tre

kallor: Parternas 10nestatistik, kollektivavtal och IFN:s Foretagsdatabas.

Den huvudsakliga kidllan &r parternas Ionestatistik, vilken innehaller data pa individniva for
anstillda i privata foretag med kollektivavtal. Lonestatistiken innehaller information om 16n,
alder, kon, arbetstid, yrke, region, foretagsstorlek och kollektivavtal. Det finns flera fordelar
med dessa data i forhallande till den offentliga Lonestrukturstatistiken (vilken anvénts i de
tidigare diskuterade studierna av Forslund m.fl., 2012, 2014). Endast féretag som tecknat
kollektivavtal ingér 1 datamaterialet, vilket innebér att vi med sdkerhet vet att det faktiskt
finns ett regelverk rérande minimiloner pé foretaget och som man forbundit sig att folja. I
Lonestrukturstatistiken kan inte foretag med och utan kollektivavtal sérskiljas. Det gir ocksé
att med storre sdkerhet faststilla exakt vilken minimilon som &r tilldmplig for varje individ,
eftersom parternas statistik, till skillnad frdn Lonestrukturstatistiken, innehéller information

om det specifika kollektivavtalet.

Partsstatistiken ticker alltsa inte lika stor del av arbetsmarknaden som Lonestrukturstatistiken
(dven offentlig sektor saknas). Detta innebér & andra sidan en nackdel nir man vill f6lja
individer 6ver tid for att analysera deras l6neutveckling. Denna studie har ytterligare

begrinsningar i1 detta avseende, da det dels varit nddvéandigt att avgransa analysen till de tre

*7 Hotell- och restaurangbranschen studeras inte med hanvisning till att data inte &r av tillfredsstillande kvalitet.
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avtalsomradena och det dels finns en brytpunkt vid 49 anstéllda i den utnyttjade
l6nestatistiken. Den sistndmnda begrédnsningen innebér ocksa att studiens resultat inte

nodviandigtvis dr representativa for anstéllda i mindre foretag inom de valda avtalsomradena.

Uppgifter om minimilonerna har himtats fran Hotell- och restaurangavtalet,
Detaljhandelsavtalet och Teknikavtalet. Under den studerade perioden var avtalsperioderna
foljande: 1998-2001, 2001-04, 2004—07, 2007—-10 och 2010—-12. Minimil6énerna for vuxna
arbetare 1 de tre kollektivavtalen faststills enligt nagot olika kriterier. I Hotell- och
restaurangavtalet beaktas yrkesomrade, erfarenhet och alder. En uppdelning gors 1 tva
yrkesomraden: “Kvalificerat yrkesarbete” och “yrkesarbete”. Det senare begreppet avser de
minst kvalificerade jobben, utan krav pa forkunskaper och dér utbildning normalt inte sker pa
arbetsplatsen. Minimilonerna inom detta yrkesomrade differentieras efter anstdllningsar i
branschen och alder. I Detaljhandelsavtalet differentieras minimilonerna med avseende pa
erfarenhet, definierad som anstéllningsar i branschen, och &lder. Minimilonerna i
Teknikavtalet bestims av yrkesomrade och erfarenhet. Till och med det avtal som 16pte ut den
31 mars 2004 gjordes étskillnad mellan fyra yrkesomraden, utifran kvalifikationskrav och
arbetets svarighetsgrad (’16negrupp 1-4”), och dérefter tillimpas en indelning i tvé
yrkesomréden (”sérskilt kvalificerade arbeten” och vriga). Erfarenhet tillgodoréknas, till
skillnad fran bestimmelserna i de tvd andra avtalen, enbart utifran anstillningstid i foretaget. [
stort sett har kriterierna 1 6vrigt varit tdmligen ofordndrade i1 de tre undersokta avtalen under
den studerade perioden. Den ndrmare utformningen av kriterierna avseende erfarenhet har
dock forindrats ndgot dver tid 1 Hotell- och restaurangavtalet samt Teknikavtalet, vilket vi
aterkommer till 1 det foljande, dir en mer detaljerad beskrivning gors av minimilonernas

utveckling.

Information om arbetsproduktivitet pa foretagsniva har léankats till 16nestatistiken med hjélp
av IFN:s Foretagsdatabas, vilken innehdller finansiell information som validerats av

konsultforetaget PAR, baserat pd radata frdn Bolagsverket.

3.2 Utveckling och utformning av minimiloner

I Figur I visas de reala minimil6nerna per timme for okvalificerade yrken, dvs. ’yrkesarbete”,
med avseende pa alder och erfarenhet i Hotell- och restaurangavtalet under perioden 1999—

2011. Mitperioden &r september, for att fa konsistens med lonestatistiken. Individernas alder
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avser den faktiska vid métperioden, eftersom minimilonerna baseras pa faktisk alder, inte

.o o 2
fodelsear.?

Den 6vre panelen (a) visar utvecklingen avseende aldersgrupperna 18, 19 respektive minst 20
ar for anstillda utan erfarenhet i1 branschen. De reala minimilénerna har dkat, framforallt
under de forsta aren av perioden och framforallt for aldersgruppen som dr minst 20 ar, vilken
uppvisar en dkning fran 78:01 till 105:30 kr, dvs. 35 procent. Okningarna fér tondringarna var
klart mindre, 22 procent (18 ar) respektive 20 procent (19 ar), men representerar dndé en
avsevird hojning av kopkraften. Under 2010-11 6kade minimilonerna ungeféar i samma takt
som inflationen for samtliga alderskategorier. Notabel dr den policyforandring i
16nesdttningen som intrdffade ar 2004. Fram till dess hojdes minimilonerna ungefar lika
mycket varje ar i kronor riknat for de tre dldersgrupperna.®’ Direfter blev héjningarna i
kronor mérkbart storre for den dldsta alderskategorin (fram till &r 2010), vilket framgér tydligt

av figuren.

Differentieringen av minimildnerna i Hotell- och restaurangavtalet med avseende pa
erfarenhet, for anstdllda som dr minst 20 4r, illustreras av den nedre panelen (b) 1 Figur 1.
Minimilonestrukturen i detta avseende fordndrades ar 2001, vilket innebar att man frangick
det tidigare systemet med fem erfarenhetsnivéer (ingen erfarenhet, 1 ar, 2 ar, 3 ar och minst 4
ar) och reducerade antalet till tva (ingen erfarenhet och minst 6 ar). Nyordningen medforde en
real sdnkning av minimilonerna for anstdllda med mellan 2 och 4-5 ars erfarenhet &r 2001, {or

den senare gruppen med néstan 7 procent.

Minimiléneutvecklingen i Detaljhandelsavtalet presenteras i Figur 2. Ovre panelen (a) visar
differentieringen med hinsyn till alder. Utvecklingen dver tid pAminner om den i foregdende
avtal — kraftig 6kning av reala minimildnerna tills de stagnerar i slutet av perioden — men hir
ar okningarna dn mer markerade. Minimilonerna for 18-dringarna 6kade med 37 procent
under perioden, medan motsvarande siffra for anstéllda som &r minst 19 ar dr 35 procent
(6kningarna 1 krontal var ungefdr desamma for de tva aldersgrupperna). Tonéringarna i detta
avtal erfor alltsé betydligt hogre minimilénedkningar &n samma grupp (av okvalificerade) 1

Hotell- och restaurangavtalet — skillnaden &r hela 15 procentenheter. I nedre panelen (b)

*¥ Enligt kollektivavtalen ska en hogre, dldersbaserad minimilon utbetalas fran och med méanaden efter att den
anstillde uppnatt denna alder.

** En hojning med samma krontal for alla minimiloner innebér dock en ligre procentuell héjning ju hogre den
initiala minimilénen dr, dvs. en mer sammanpressad minimilénestruktur éver tid. Hojning med samma eller
ndstan samma krontal av olika minimiloner i samma kollektivavtal dr en vanlig foreteelse pa den svenska
arbetsmarknaden.
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redogors for hur minimildnerna differentierats med avseende pé erfarenhet i
Detaljhandelsavtalet. Som synes specificeras fyra erfarenhetsniver i avtalet: ingen erfarenhet,
1 r, 2 &r och minst 3 ar. Liksom for minimilonerna avseende de olika aldersgrupperna har
inga fordndringar gjorts i strukturen. Minimilonehdjningarna i kronor rdaknat har ocksa varit

foljsamma mellan de olika erfarenhetsnivaerna.

I Figur 3 redovisas minimilonerna for anstillda ver 18 &r i den minst kvalificerade
yrkesgruppen i Teknikavtalet, med avseende pa erfarenhet i foretaget. Vid tva tillfdllen under
perioden fordndrades strukturen. Ar 2004 minskades antalet erfarenhetsnivaer, fran 0, 2 och
minst 4 r till 0 och minst 2 4r. Ar 2007 infordes en ny niv4, 1 r, samtidigt som den hogsta
erfarenhetsnivan sanktes fran minst 4 ar till minst 2 ar. Fordndringarna fick bland annat som
konsekvens att gruppen med 1 ars erfarenhet i foretaget fick en real 6kning av minimilénen
med 7 procent &r 2007. Som tidigare ndmnts reducerades antalet yrkesgruppsnivaer i
Teknikavtalet frén fyra till tva ar 2004. Detta synes ha medfort att minimilonen for den minst
kvalificerade gruppen, som alltsd inte dr konsistent definierad dver hela perioden, hdjdes
kraftigt just detta ar (reala 0kningen var 10 procent for anstillda utan erfarenhet och 11
procent for dem med minst 2 &rs erfarenhet). Aven inom Teknikavtalet kan stora 6kningar av
de reala minimildnerna noteras dverlag. For gruppen utan erfarenhet 6kade de med néstan 28

procent under 1999-2011.

Det kan saledes konstateras att minimilonerna dkat realt 1 samtliga undersokta avtal, men att
okningstakten skiljer sig at. For exempelvis en 18-aring utan erfarenhet i ett okvalificerat yrke
var 0kningen 22 procent 1 Hotell- och restaurangavtalet, 28 procent 1 Teknikavtalet och 37

procent 1 Detaljhandelsavtalet.

3.3 Hur manga och vilka berors av minimilénerna?

Uppgifterna i foregidende avsnitt ger begrdnsad information om vilken roll minimilénerna
spelar for 16nebildningen. For att belysa denna fraga ndrmare krévs uppgifter om hur minga
anstéllda som faktiskt berors av minimilonerna. Vanliga métt pd hur betydelsefulla
minimilonerna ar 1 detta avseende ar det s.k. minimilonebettet, vilket relaterar minimilénen
till nivan pé andra loner och som utrycks i1 procent, andelen av de anstillda som ligger pé
minimil6nen eller i dess nirhet samt andelen anstillda som har en 16n mellan innevarande érs

minimilon och péfoljande érs. I det foljande presenteras berdkningar for dessa tre matt.
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Minimilonebetten i de tre avtalen for perioden 1999-2011 éaskadliggors i Figurerna 4—6.
Minimilonerna, vilka avser oerfarna i okvalificerade yrken, anges som procentandel av
medianldnen per timme fr 30—55-4riga arbetare i respektive bransch.”® Minimilonebetten
har 6kat i de flesta fallen, men i avsevéart mindre utstrickning &n de reala minimilonerna,
vilket indikerar att &ven den allménna loneutvecklingen varit god. I Hotell- och
restaurangavtalet dr betten relativt hoga, mellan 67 och 87 procent ar 2011, beroende pa alder
(se Figur 4). Men det dr endast for alderskategorin minst 20 ar som bettet 6kat under
perioden, med 8 procentenheter. Utvecklingen kan avspegla den tidigare diskuterade
policyfordandringen fran och med ar 2004, da minimilonerna for tonaringarna hojdes avsevart
mindre d4n motsvarande for dldre anstillda. Minimilonebetten har ddremot dkat for bada
alderskategorierna i Detaljhandelsavtalet, med 8 och 7 procentenheter for 18-aringar
respektive dem som dr minst 19 ar (Figur 5). Minimilonebettet for 18-aringar 1 Teknikavtalet
ar 14gt 1 forhallande till andra avtal, 70 procent ar 2011 (Figur 6). Virt att notera ar dock att
det under perioden 6kat med 5 procentenheter och ddrmed passerat bettet for motsvarande

grupp 1 Hotell- och restaurangavtalet, efter policyfordndringen i det avtalet ar 2004.

I Figurerna 7-9 belyses den andra indikatorn pad minimildnernas potentiella lonepaverkan,
dvs. andelen anstdllda pa eller ndra minimilénen under aren 2000—11. Det bor observeras att
andelarna berdknas utifrén totala antalet anstéllda arbetare inom avtalsomradet. Andra
yrkesgrupper dn de minst kvalificerade ingar ddrmed och dessa har hogre minimiloner i
Hotell- och restaurangavtalet och Teknikavtalet. Narhet till minimilénen definieras som att
individen har en 16n som ar minst lika h6g som minimilonen (for den minst kvalificerade
yrkesgruppen dir denna distinktion &r relevant), men maximalt 1 procent hogre — alltsa
tdmligen sndvt. For varje alderskategori i branschen relateras andelen till den for kategorin
relevanta minimildnen och totala antalet inom anstillda inom aldersgruppen.’' Tre olika
delmatt redovisas 1 detta avseende: Andelen av totala antalet anstillda, andelen av nyanstéllda
samt andelen av nyanstdllda i foretag med 1ag” respektive ”hog” arbetsproduktivitet. De tva
senare begreppen avser foretag med arbetsproduktivitet under respektive 6ver medianen for

branschen ett givet ar. Arbetsproduktiviteten berdknas som forddlingsvérdet per anstélld. Det

finns stora skillnader i produktivitet mellan foretagen och en grov indelning med hénsyn till

%% Lonebegreppet i hela detta avsnitt avser vanligen utbetalad 16n, dvs. det inkluderar inte erséttning for overtid
eller obekviam arbetstid, bonusar eller sirskilda forméner. Manadsloner har i forekommande fall rdknats om till
timldner enligt den omriikningsfaktor som specificeras i respektive avtal. Aldersintervallet for medianlonen har
begransats for att minimera direkt paverkan av minimilénen pa medianlonen.

3! For 18-aringar berdiknas silunda andelen av samtliga 18-aringar som ligger pa eller ndra minimildnen for
oerfarna, okvalificerade 18-aringar och motsvarande for 19-aringar, etc.
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detta kan ge en fingervisning om minimildnerna dr mer bindande i foretag med légre
produktivitet. Urvalet av foretag har dock reducerats, i forhallande till de tva andra delmatten,

for att mer jamforbara matt mellan foretagen pa arbetsproduktiviteten under ett givet ar.*>

Utvecklingen betrdffande andelarna anstéllda pa eller ndra minimilonen i Hotell- och
restaurangavtalet framgér av Figur 7. Ju yngre alderskategori, desto hogre andel berors enligt
denna definition av minimilonerna. Detta forhallande ar ingalunda sjélvklart a priori,
eftersom minimildnerna dr lagre for yngre aldersgrupper. Som synes i §vre panelen (a) ar
andelen 18- och 19-4ringar i ndrhet av minimilénen mycket hog, mellan 66 och 71 procent ar
2011. Andelen bland nyanstéllda (utan tidigare erfarenhet i branschen) och som &r minst 20 ér
ar hogre dn 1 motsvarande grupp av totalt antal anstidllda. Andelarna har 6kat 6ver tid 1
samtliga alderskategorier. Over tid har andelen dock dkat mer bland 20-4ringarna #n bland
tondringarna, vilket ar konsistent med policyfordndringen i avtalet &r 2004. I den nedre
panelen (b) indelas de anstillda 19-aringarna med avseende pa arbetsproduktiviteten i
foretaget. Ingen konsistent skillnad finns mellan andelarna av &ldersgruppen vid minimilon 1
lag- respektive hogproduktiva foretag (genomsnitten for hela perioden ar 58 respektive 56
procent).”® Tidsserierna dr dessutom mycket volatila 6ver tiden. Monstret ér likartat for andra

aldersgrupper dn den som visas i figuren.

Figur 8 visar andelarna pa eller nira minimildn 1 olika &ldersgrupper i Detaljhandelsavtalet.
Andelarna vid minimil6n ar ldgre 4n i1 foregdende avtal, men dven hér har de 6kat ver tiden
(se panel a). Till skillnad fran foregdende avtal verkar produktiviteten i foretaget ha ett tydligt
samband med andelen anstdllda vid minimil6n (panel b). Sett 6ver hela perioden aterfinns
omkring 9 procentenheter fler av 19-aringarna pé eller ndra minimilonen i foretag med 1ag
arbetsproduktivitet (genomsnitten ér 44 och 35 procent for de tvd grupperna). Bade nivén pa
och spridningen 1 arbetsproduktivitet dr stérre bland foretagen 1 Detaljhandelsavtalet dn bland
dem 1 Hotell- och restaurangavtalet. Bilden betrdffande andelarna vid minimilon ser vésentligt

annorlunda ut i Teknikavtalet, vilket tydliggdrs av Figur 9. Visserligen har andelarna vid

32 Endast foretag med redovisningsar lika med kalenderar ingar i urvalet. Aven medianen ér beriiknad for detta
urval. Begransningen medfor att féljande andelar av det totala antalet individobservationer exkluderas: 29
procent i Hotell- och restaurangavtalet, 42 procent i Detaljhandelsavtalet och 9 procent i Teknikavtalet.
Inkludering av samtliga foretag i urvalet ger kvalitativt likartade resultat.

3 Det dr troligt att ligproduktiva foretag har en storre benéigenhet att upphora med verksamheten én
hogproduktiva foretag (snarare én att anstélla en hdgre andel pa minimilon). Det &r dock svart att avgora detta
med sdkerhet utifrén datamaterialet, eftersom det inte gér att sérskilja den inte obetydliga andel fortsatt
verksamma foretag som av ndgon anledning upphort att rapportera fran dem som upphdrt att existera.
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minimilon 6kat ndgot under perioden, men dessa dr sma eller forsumbara — mellan 0,1 och 5

procent &r 2011 beroende p4 alderskategori.**

For att ndrmare belysa hur minimilonerna potentiellt pdverkar 16nebildningen dr det av
intresse att &ven undersoka hur stor andel av de anstéllda som har en 16n som understiger den
reala minimilon som &r tillamplig pafdljande ar om vederbdrande ar fortsatt anstalld i
branschen.®® Vid denna tidpunkt &r den anstillde 1 &r dldre och har 1 &rs mer erfarenhet, vilket
kan innebéra en forhallandevis stor hdjning av minimilénen, beroende pé hur
minimil6nestrukturen i avtalet ser ut. Anstéllda inom detta l6neintervall kan betraktas som
direkt berdrda av minimilonerna, i den meningen att deras 16ner méste hdjas med ett belopp
som minst motsvarar hojningen av minimilénen om de ska kunna vara fortsatt anstillda till
avtalsenlig 16n. Anstillda som redan under innevarande ar har en hdgre 16n &n nésta ars
tillimpliga minimildn paverkas ddremot inte direkt av minimilénehdjningen, da deras 16ner
inte behdver héjas till foljd av denna.*® 1 Figur 10 visas andelarna med en 16n mellan
innevarande och pédféljande rs minimilon 1 Detaljhandelsavtalet 2000—-10. Eftersom
minimildnerna i detta avtal inte &r differentierade efter yrke &r det, till skillnad frén de tva
andra avtalen, okomplicerat att faststilla exakt vilken minimilén som é&r tillimplig for varje
individ. Andelarna som enligt detta métt direkt ber6rs av minimiloner dr betydligt hogre dn
enligt det enklare mattet 1 Figur 8, vilket avsdg andelar pa eller ndra innevarande ars
minimilén i samma avtalsomrade. Bland tonaringarna kan i genomsnitt 70 procent (18-
aringar) och 67 procent (19-aringar) klassificeras som direkt berdrda under perioden, medan

andelarna dr ldgre for dldre aldersgrupper.

3.4 Loneutveckling och l6nedynamik

Den faktiska I6neutvecklingen bland ldgavlonade i de tva avtalen med lagst loner framgéar av
Figurerna 11-12. Policyfordndringarna aren 2001 och 2004 i Hotell- och restaurangavtalet,
vilka framgick av Figur 1, var sa stora att det finns skél att tro att de kan ha varit direkt

lonepaverkande. Visserligen har ansenliga policyforandringar forekommit dven 1

** Antalet 19-dringar pa eller néra minimilonen i data ar for litet for att det ska vara meningsfullt att gora en
uppdelning med avseende pé arbetsproduktivitet i foretaget.

%> Detta métt ir relaterat till 16negapet, dvs. avstandet mellan minimildnen innevarande &r och lonen foregiende
ar, vilket utnyttjats i t.ex. den tidigare diskuterade analysen av Forslund m.fl. (2014).

36 Deras Ioner kan daremot paverkas indirekt, i den man som minimilénehdjningar har spridningseffekter hogre
upp 1 lonestrukturen. Spridningseffekter kan bero pa relativionehidnsyn eller produktionsteknologi.
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Teknikavtalet (se Figur 3), men 16nepaverkan kan antas vara mindre dar da farre anstallda

berdrs av minimildnerna.

I Figur 11 &skadliggors hur 16nerna utvecklats i Hotell- och restaurangavtalet under 1999—
2011. Lonekurvorna for de fyra aldersgrupperna ar mycket foljsamma for de olika grupperna
fram till omkring 2004, varefter de reala timlonerna for 20- och 21-aringarna 6kar betydligt
snabbare dn for 18- och 19-aringarna. Sett 6ver hela perioden 6kade dock 16nerna mindre dn
minimildnerna for samtliga aldersgrupper. Okningen i reala timloner var 14 procent for 18-
aringar, 16 procent for 19-aringar och 26 procent for 20-aringar, vilket dr konsistent med det
tidigare pdvisade forhallandet att alltfler ungdomar i1 branschen ligger pa eller nira
minimilonen. Monstret i figuren antyder att reformen 2004, dd minimilénerna for dem som é&r
minst 20 ar hdjdes mer dn for yngre anstéllda, haft en reell effekt pé relativlonerna bland de
yngre i branschen. Detta intryck forstarks ytterligare av motsvarande 16neutveckling i
Detaljhandelsavtalet, i Figur 2. Hir mirks inte ndgon divergens i lonekurvorna liknande den

1 foregéende avtal, eller ndgon divergens dver huvud taget.

Hur har Ioneutvecklingen sett ut for anstédllda vid minimilon jamfort med dem med hogre
16ner? 1 Tabell 1 visas arsvisa reallonedkningar for de tva grupperna i Hotell- och
restaurangavtalet och i1 Detaljhandelsavtalet. Till skillnad fran i foregdende figurer foljs
samma individer, fran ar -/ till ¢, under perioden 2000—11. I urvalet ingar anstéllda som vid
tidpunkten 7~/ minst uppnatt den hogsta &lder som minimildnen &r differentierad efter med
avseende pa alder (20 ar i Hotell- och restaurangavtalet, 19 ar i Detaljhandelsavtalet) och som
dé antingen hade en 16n pa eller ndra minimilonen (maximalt 1 procent hogre, enligt tidigare
definition) eller en 16n som dversteg denna niva. For varje ar under perioden dkade
timlonerna mer for gruppen vid minimilon &n for gruppen med hogre 16ner, vilket liknar de
tidigare refererade resultaten avseende den amerikanska arbetsmarknaden 1 Even och
Macpherson (2003). Det finns emellertid stora variationer i 6kningstakten mellan ren och
okningstakten dr lagre i slutet av perioden. I Hotell- och restaurangavtalet kade de reala
timlonerna med i1 genomsnitt 4,3 procent for dem pa eller ndra minimilon foregaende &r och
med 2,6 procent for anstidllda med hégre 16n 1 samma period. Motsvarande siffror for

Detaljhandelsavtalet dr 7,1 respektive 3,3 procent. En komplikation med att folja individer 1

20



denna typ av data dr att vissa av dem inte ldngre kan observeras ar ¢, pa grund av den hoga

personalomsittningen.’

I Tabell 2 belyses 1onedynamiken bland lagavlionade arbetare i de tre undersokta avtalen pé
ett mer systematiskt sitt, under hela perioden 2000—11. Betingat pa en position i
lonefordelningen 1 den 1:a decilen foregdende ar och att vederborande dr fortsatt anstilld i
branschen visas sannolikheten att befinna sig i en given decil 1 innevarande ars
16nefordelning. Lonefordelningarna dr specifika for varje avtalsomrade, vilket innebér att den
hogsta 16n som medfor en position i exempelvis den 1:a decilen &r 14gst i Hotell- och
restaurangavtalet, hogst 1 Teknikavtalet och emellan dessa tvd lonenivéer i

Detaljhandelsavtalet.*®

Inledningsvis &r det virt att notera att personalomséttningen bland de l4gst avlonade ar
mycket hog i de tre avtalsomradena. I Hotell- och restaurangavtalet kvarstér i datamaterialet
endast 34 procent av de som var anstillda i 1:a decilen foregdende &r. Motsvarande siffror for
Detaljhandelsavtalet och Teknikavtalet dr 50 respektive 59 procent. Eftersom en sa hog andel
av de lagavlonade ldmnar datamaterialet redan pafoljande &r bor det betonas att tabellen ger
en tdmligen ofullstindig bild av lonerorligheten hos denna grupp av anstillda obetingat pa
fortsatt anstéllning i branschen.*® Tabellen ger inte heller upplysning om 16nerérligheten pa

langre sikt dn 1 ar.

Av Tabell 2 framgar att omkring en tredjedel av de fortsatt anstéllda i branschen kvarstér i
den 1:a I6nedecilen under det pafoljande aret i Hotell- och restaurangavtalet och i
Detaljhandelsavtalet. Laglonepersistensen, den forsta termen i ekvation (1), dr 0,364
respektive 0,325. Majoriteten av de ldgavlonade som &r fortsatt anstdllda avancerar sdlunda
till hogre 16ner redan nésta ar, men rorligheten uppét dr koncentrerad till den nérliggande 2:a
decilen. Bilden &r ndgot annorlunda i Teknikavtalet. Dér befinner sig en majoritet (tvd
tredjedelar) fortfarande i den 1:a decilen under det pafdljande aret. Laglonepersistensen dr
0,679. Eftersom I6nespridningen &r storre inom detta avtalsomrade dn inom de tva andra i

undersokningen, sa kravs det ocksé en storre lonedkning 1 kronor rdknat for avancemang till

*7 1 Hotell- och restaurangavtalet och Detaljhandelsavtalet observeras inte omkring 45 respektive 31 procent i
genomsnitt pafoljande ar av dem som ar minst 20 och minst 19 ar.

*¥ Lonen i den 1:a decilen var under perioden i genomsnitt 14 procent hogre i Detaljhandelsavtalet och 32
procent hogre i Teknikavtalet jamfort med Hotell- och restaurangavtalet.

%% Bland anstillda ovanfor den 1:a decilen kvarstannar betydligt hogre andelar i datamaterialet pafoljande ar:
Hotell- och restaurangavtalet 52 procent, Detaljhandelsavtalet 67 procent, Teknikavtalet 78 procent.
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en hogre decil.** Det “rda” tillstandsberoendet, enligt ekvation (1), uppgar till 0,362 (0,364 —
0,002) 1 Hotell- och restaurangavtalet, 0,320 (0,325 — 0,005) i Detaljhandelsavtalet och 0,661
(0,679 — 0,018) 1 Teknikavtalet. Siffrorna ligger mycket nira dem som avser
laglonepersistensen. Sannolikheten for rorlighet nedat till den ldgsta decilen, den andra

termen 1 ekvation (1), dr sdlunda mycket 1ag i samtliga avtal.

I litteraturdversikten argumenterades for att de redovisade resultaten om laglonepersistens kan
betraktas som en nedre gréns, eftersom ldgavlonade ar 6verrepresenterade bland dem som blir
arbetslosa eller ldmnar arbetskraften och for vilka ingen 16n observeras. Studierna i
litteraturdversikten avser hela arbetsmarknaden. Betrdffande Tabell 2, vilken ar begrédnsad till
rorlighet inom branscher, ér det svérare att dra en bestimd slutsats om i vilken riktning
resultaten kan vara snedvridna. De lagavlonade som inte observeras pafoljande ar kan,
forutom att bli arbetsldsa eller 1dmna arbetskraften, finna sysselséttning i andra branscher

vilket kan innebira en hdgre, icke-observerad 16n.*!

4. En ekonometrisk analys av lonedynamiken

I detta avsnitt presenteras en ekonometrisk analys av 16nedkningarnas bestimningsfaktorer for
anstéllda 1 Hotell- och restaurangavtalet, Detaljhandelsavtalet och Teknikavtalet. I analysen

undersoks endast 16nedkningar pd kort sikt, fran ar #/ till ¢#. Skattningsperioden dr 2000—11.

For varje avtalsomrdde har ett urval gjorts av samtliga arbetare som &r anstéllda i samma
bransch i bade /7 och ¢. Den beroende variabeln &r den arsvisa Ione6kningen for fortsatt
anstédllda inom samma bransch, dvs. A log w;, = log w;,— log w;.;, dar w dr timlonen. Eftersom

18-dringar dr den yngsta grupp som observeras blir de yngsta i urvalet 19 ar i ¢.

I sin grundform estimeras regressionsekvationen (4) separat for varje avtalsomréde enligt

foljande:

(4) Alogw;, = a+ B Lonegap; + Xy + 2z A+ gy,

* F5r en medianavlonad i 1:a decilen krivdes for avancemang till hogre decil en genomsnittlig 16nedkning per
timme (i 2011 ars priser) med minst 6:77 kr (6,4 procent) i Teknikavtalet, minst 4:45 kr (5,5 procent) i Hotell -

och restaurangavtalet och minst 1:08 kr (1,1 procent) i Detaljhandelsavtalet.

*! En individ kan ocks4 limna datamaterialet pa grund av att foretaget av ndgot skél upphort att rapportera data
trots att det dr fortsatt verksamt.
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dér variabeln Léonegap;, anger avstandet mellan innevarande ars minimilén och foregéende ars
16n for varje individ, x;, &r en vektor av 6vriga individspecifika variabler, zj, &r en vektor av

foretagsspecifika variabler och ¢, dr en slumpterm. Fotindex 7 avser individ, j féretag och ¢ ér.

Lonegapet anger hur mycket 16nen minst behdver hdjas med for att vederborande pafoljande
ar ska ha en avtalsenlig minimilon vid fortsatt anstéllning. Om l6nen foregédende &r var minst
lika hog som innevarande ars minimilon antar Ionegapet virdet 0. Variabeln ar vanligt
forekommande i litteraturen om effekter av minimiloner.* Lonegapet definieras i denna

studie enligt nedan, dar minw anger minimilonen (per timme):

log minw;; — log Wit om Wi < minw;; och Wi > minw;e
(5) Lonegapi =

0 om Wi > minwjy och wj_; > minwy_

Skattningarna genomfors med minstakvadrat-metoden (OLS). Eftersom denna
skattningsmetod kan vara kénslig for paverkan av extremvirden har observationer for den

beroende variabeln som understiger —0,5 eller dverstiger 0,75 exkluderats.*

Aven vid frénvaro av hojda minimilner ir det mycket som talar for att 13gavlonade skulle f4
en lonedkning vid fortsatt anstéllning 1 branschen, bland annat pa grund av att de har
ytterligare ett ars erfarenhet och att 16nedkningar kan vara hogre bland ldgavionade av
strukturella orsaker. Dérfor dr det viktigt att inkludera &dven andra individspecifika och
potentiellt Ionepdverkande faktorer for att kunna isolera effekten av minimilénehdjningen pa
16nedkningarna. I vektorn x;, i ekvation (4) ingér ocksé erfarenhet, métt som antalet
anstéllningsar i foretaget, forandring mellan 7 och -/ i logaritmen av antalet vanligen
arbetade timmar per vecka, samt dummyvariabler for konstillhorighet, aldersintervall och
position i 16nefordelningen, ndrmare bestdmt deciler, ar /. Variabeln for erfarenhet ar inte
explicit, utan imputerad fran data, och censurerad bakat i tiden dd anstillningar kan

observeras forst fran ar 1994.

2 Se t.ex. Currie och Fallick (1996), Forslund m.fl. (2014) och Skedinger (2006).
# Skattningarna visade sig vara i huvudsak oforindrade nér inga av dessa outliers exkluderades.
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Bland de foretagsspecifika variablerna i vektorn Z]ft ingér foretagsstorlek, mitt som

logaritmen av antalet anstédllda. Stora foretag har storre interna arbetsmarknader och erbjuder i
regel sina anstidllda mer av personalutbildning &n smé foretag, vilket kan bidra till storre

l6nedkningar. I vektorn Z]ft ingér ocksa fordndringen 1 produktivitet pa foretaget, definierad

som logaritmen av foradlingsvérdet per anstélld, mellan 7 och /. Beroende pa
marknadsstrukturen och hur decentraliserad 16nebildningen &r och kan foretagsspecifika

produktivitetsokningar leda till lonedkningar.

Flertalet av de valda individspecifika forklaringsvariablerna ér vanligen forekommande i
studier av lonedynamik. I foreliggande undersokning saknas dock utbildning, vilken visat sig
vara betydelsefull i den tidigare litteraturen. Foretagsspecifika finansiella variabler, som
produktivitet, & mer ovanliga i forskningslitteraturen, sannolikt beroende pa att sddana data

ofta saknas.

I Tabell A.1 1 Appendix presenteras deskriptiv statistik avseende variablerna i den
ekonometriska analysen (férutom dummyvariablerna for ar, av utrymmesskal). Efter
genomgangen av huvudresultaten for de tre avtalsomradena 1 avsnitt 4.1 redovisas utfallen av

flera robusthetstester i avsnitt 4.2.

4.1 Ekonometriska resultat

I Tabell 3 visas regressionerna for Hotell- och restaurangavtalet. I den forsta kolumnen ér den
beroende variabeln och 16negapet uttryckta i nominella termer, medan de bada variablerna ar
reala 1 0vriga kolumner. De tva forsta kolumnerna innehdller endast individspecifika
forklaringsvariabler samt dummyvariabler for ar, vilka kontrollerar for tidsberoende faktorer
som paverkar samtliga individer i branschen pd samma sitt, t.ex. konjunkturlige. I
kolumnerna 3 och 4 laggs foretagsspecifika variabler och foretagsspecifika fixa effekter
successivt pa. [ kolumn 5 adderas dessutom fixa effekter avseende anstéllningsepisoder
(spells), dvs. en fix effekt for varje period som individen varit anstélld i ett och samma
foretag. Eftersom uppgifter om foradlingsvarde (vilka utnyttjas for att berdkna
produktiviteten) saknas for vissa foretag dr antalet observationer mindre i kolumnerna 3—5 dn
1 kolumnerna 1-2. Alla regressioner innehaller dummyvariabler for dldersintervall och
position i 16nefordelningen féregdende ar. Dummyvariabler for &r ingér ocksa 1 samtliga

regressioner, men redovisas ej explicit av utrymmesskél.

24



De fixa effekterna som introduceras i kolumnerna 4 och 5 eliminerar eventuell paverkan pa de
skattade parametrarna fran tidsoberoende och icke observerad heterogenitet mellan foretag
respektive mellan foretag och individens anstéllningsepisoder. Om exempelvis den anstélldes
utbildning ar konstant under olika anstillningsepisoder innebir det att skattningen i kolumn 5
rensas frén den snedvridande effekt som avsaknaden av utbildning bland
forklaringsvariablerna medfor da utbildningsvariabeln dr korrelerad med bade den beroende
variabeln och den inkluderade forklaringsvariabeln ifraga. En skattning av exempelvis
variablerna for aldersintervall med fixa effekter for foretag och anstéllningsepisod innebar att
hénsyn tas endast till variationen hos dessa variabler inom dessa tva enheter, dvs. byte av
aldersgrupp under en anstéllningsepisod pa foretaget. Det dr dock inte sjdlvklart att
inkludering av fixa effekter leder till mer rittvisande skattningar. Om det finns maétfel 1 ndgon
forklaringsvariabel blir estimaten mer snedvridna med fixa effekter 4n utan. I robusthetstesten

1 avsnitt 4.2 aterkommer vi till frigan om matfel.

Som framgér av Tabell 3 &r estimaten for l16negapet, dvs. av parametern B 1 ekvation (4), i
Hotell- och restaurangavtalet timligen robusta mellan specifikationerna — en 6kning av gapet
med en procentenhet dkar 16nedkningen med 0,67-0,72 procentenheter. Effekten ar tdmligen
stor, vilket kan sammanhénga med att Hotell- och restaurangavtalet representerar den mest
utpriglade laglonesektorn i urvalet och att minimildnerna dr tdmligen ingripande 1
16nefordelningen, vilket framgick av den deskriptiva analysen i avsnitt 3. Mén far
genomgaende hogre 16nedkningar, med omkring 0,3 procentenheter (effekten kan inte skattas
1 specifikationen med fixa effekter for anstillningsepisod). Erfarenhet, vid given élder, tycks
inte ge hogre 16nedkningstakt, utom 1 skattningen med fixa effekter for foretag och
anstéllningsepisod. Notabelt dr att utokad arbetstid 1 de flesta specifikationerna uppvisar ett
samband med storre 16nedkningar, men det dr svagt. Estimaten antyder att en 6kning av
fordndringen av veckoarbetstiden med 10 procentenheter ér forknippad med 0,01 till 0,02
procentenheters storre 16nedkning. En tolkning i termer av orsakssamband maste dock goras
med forsiktighet, eftersom det kan vara den hogre 16nen som driver den valda arbetstiden,

istillet for det omvanda forhallandet.

Dummyvariablerna for aldersintervall indikerar att Ione6kningstakten dr hogst 1 de yngsta
aldersgrupperna for att sedan successivt avta med stigande alder (férutom i kolumn 5, dér
endast byte av aldersgrupp beaktas i regressionen). Lonedkningstakten dr ocksé genomgaende

hogst 1 1:a decilen och i regel ldgst i1 toppen av 16nefordelningen.
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Enligt Tabell 3 har dven observerade foretagsspecifika forhallanden viss betydelse for
16nedynamiken p4 individniva i Hotell- och restaurangavtalet. Okningar av produktiviteten i
foretaget associerade med storre 10nedkningar, men estimaten ar timligen sméa (och statistiskt
sikerstillt i endast en specifikation).* Resultaten ér konsistenta med en 16nebildning pa
huvudsakligen centraliserad nivd. Nagot forvdnande dr sambanden med foretagsstorlek

negativa; anstéllning pa ett stort foretag tycks alltsd vara forenat med ldgre 16nedkningar.

Skattningsresultaten for Detaljhandelsavtalet framgar av Tabell 4. Lonegapet har mindre
paverkan pé 16nedkningarna &n 1 Hotell- och restaurangavtalet. Skattningarna av 16negapet r
ocksé kénsliga for kontroll av fixa effekter avseende foretag och anstéllningsepisoder (i
kolumn 5), dé storleken pa estimaten okar fran 0,26-0,29 till 0,43. Fransett att Ionedkningarna
ar lagst 1 den dldsta dldersgruppen verkar élder ha liten sjilvstindig betydelse. Till skillnad
frén foregaende tabell dr 16nedkningarna inte hogst 1 1:a decilen, utan i den 2:a och 3:e. De
positiva sambanden med manlig konstillhdrighet och forédndring 1 antalet arbetstimmar ar
ddremot starkare 1 Detaljhandelsavtalet. Liksom 1 foregdende tabell forefaller erfarenhet i

foretaget och de foretagsspecifika variablerna ha begriansad betydelse.

I Tabell 5 redovisas estimaten for Teknikavtalet. Mycket fa individer har ett positivt 16negap i
detta avtalsomrade. Det dr dessutom svart att i data identifiera anstéllda i gruppen med
okvalificerade yrken som omfattas av minimilénerna i Figur 6. Lonegapsvariabeln blir
dérmed varken relevant eller sarskilt traffsdker 1 Teknikavtalet och har dérfor uteldmnats fran
specifikationerna. Resultaten i Tabell 5 avviker fran de dvriga frimst avseende de negativa
sambanden mellan 16nedkningar och fordndring av arbetstiden. I Teknikavtalet &r
deltidsarbete betydligt mindre vanligt &n i de 6vriga undersokta avtalsomrddena. Det dr
mojligt att fordndringar 1 arbetstid avspeglar andra mekanismer i Teknikavtalet &n 1 Hotell-
och restaurangavtalet och Detaljhandelsavtalet. En ytterligare avvikelse 1 Tabell 5 dr att storre

foretagsstorlek ar forknippat med storre 16nedkningar.

Forslund m.fl. (2014) genom{6r en liknande analys, men for andra avtalsomraden. Lonegapet
ar dessutom definierat pa ett nagot annorlunda sétt och foretagsspecifika variabler undersoks
inte explicit. De finner att ett 16negap pd 100 kr hojer 16nedkningen med omkring 47 kr i

Kommunalavtalet och med ungefar 53 kr i Callcenter-avtalet. De skattar dven effekten av ett

l6negap péa 100 kr for sjukskoterskor 1 offentlig sektor, da en tillfallig minimilén inférdes for

* Man bor ha i dtanke att skattningen fingar sambandet med den foretagsspecifika avvikelsen frén den allménna
produktivitetsutvecklingen i branschen (vilken kontrolleras for med dummyvariablerna for ar).
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denna grupp. Denna effekt uppgér till omkring 62 kr. Liksom 1 deras analys kan resultaten 1
Tabellerna 3—5 endast tolkas som att gilla for fortsatt anstéllda och inte for anstillda i

allméanhet.

4.2 Robusthetstester

Ett potentiellt problem med Tabellerna 3—4 ér att individer med positivt Ionegap skiljer sig
frén individer med noll i I6negap dven 1 andra, icke-observerade avseenden som inte har med
16negapet att gora (och som inte &r tidsoberoende under en anstéillningsepisod).45 Om de icke-
observerade faktorerna dr korrelerade med 16negapet riskerar skattningarna for 16negapet att
bli snedvridna. Ett annat tdnkbart problem ar mitfel i 1onegapet. En killa till sddant métfel ar
att erfarenhet inte méts pé ett korrekt sitt, vilket medfor att minimilonen i lonegapet inte blir
den rétta om den &r baserad pa den anstélldes erfarenhet. Ytterligare en kélla till matfel i
l6negapet ar att den anstilldes yrkesgrupp omfattas av annan minimilén &n den valda i Hotell-
och restaurangavtalet, i vilket minimilonen &r differentierad efter yrke. Som papekats tidigare
finns ingen explicit variabel for erfarenhet, utan denna imputeras fran data. Det faktum att
ndgra foretag vissa ar inte rapporterar data genererar glapp 1 anstéllningsepisoderna och leder
till systematisk underskattning av den relevanta minimilonen om den 4r erfarenhetsbaserad

och dirmed ocksé systematisk underskattning av 16negapet.

I Tabell 6 visas hur skattningarna for 16negapsvariabeln 1 Hotell- och restaurangavtalet samt
Detaljhandelsavtalet paverkas av nagra olika begrinsningar i urvalen, i syfte att fa individerna
mer jimforbara och for att reducera paverkan av eventuella matfel i 16negapet. Tva
specifikationer redovisas for varje urval och avtalsomrade: En med foretagsspecifika fixa
effekter och en med fixa effekter for bade foretag och anstillningsepisoder. Den f6rsta raden
visar skattningarna for 16negapet dé endast anstéllda som nagot ar haft ett positivt I6negap
inkluderas.*® Lonegapen blir nagot storre dn i motsvarande skattningar i Tabellerna 4 och 5. T
exempelvis kolumn 2 dr de 0,78 for Hotell- och restaurangavtalet (jamfort med 0,71 1 Tabell
3) och i kolumn 4 0,50 {f6r Detaljhandelsavtalet (jamfort med 0,43 1 Tabell 4). Ett sétt att
minska paverkan av métfel i erfarenhet ar att begransa urvalet till (formodat) nyanstillda 1
branschen, vilket gors i andra raden i Tabell 6. Urvalsbegrinsningen 6kar storleken pa

estimaten nagot i Hotell- och restaurangavtalet, medan den minskar i Detaljhandelsavtalet.

* Se Forslund m.fl. (2014) for en mer detaljerad diskussion.
* Forslund m.f1.(2014) gor genomgdaende denna avgriansning i sina urval.
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For att fa storre traffsédkerhet i minimilonerna med avseende pé yrke i Hotell- och
restaurangavtalet ingdr endast koks- och restaurangbitraden, en okvalificerad yrkesgrupp, i
skattningarna i tredje raden.?’” Skattningarna Skar nagot i storlek och liknar dem i foregéiende
urval. Slutligen begransades urvalet i Detaljhandelsavtalet till enbart Butiksavtalet i rad 4,
vilket ger bittre traffsdkerhet i minimilonerna da yrkesgrupper med avvikande minimildner,
som lagerpersonal och stddare, kan exkluderas. Paverkan pa estimaten ar dock smé i

forhallande till resultaten 1 Tabell 4.

5. Sammanfattning och slutsatser

Trots att lonen &r den viktigaste inkomstkillan for de flesta och darfor har darfor stor
betydelse for deras vélfdrd finns forhdllandevis lite forskning om 16nedynamiken pa den
svenska arbetsmarknaden. Genomgéngen av den tidigare internationella och svenska
forskningen om l6nedynamik visar att det, &tminstone pé kort sikt, finns en pataglig
laglonepersistens och betydande tillstdndsberoende bland lagavlonade. Men det dr ocksa
tydligt att det inte 4r samma grupp av personer som fortsdtter att vara ldgst avlonad ar efter ar,
vilket avspeglas i att sannolikheten att kvarsta som 1dgavlonad minskar ju ldngre
tidshorisonten dr. Nér det giller forekomsten av genuint tillstdndsberoende, dvs. i vilken
utstrackning det ar 1aglonejobbet i sig och inte individuella egenskaper som orsakar

beroendet, ar resultaten mer blandade.

Den internationella forskningen ger ddremot litet stod for att minimiloneféllor” skulle vara
en utbredd foreteelse ens pa kort sikt, eftersom endast en minoritet av individer med
minimilon kvarstdr med minimilén under loppet av 1-2 ar. Bade formell och
arbetsplatsbaserad utbildning tycks bidra till att minska sannolikheten att hamna i en

”minimilonefailla”.

Den empiriska analysen i1 denna studie utnyttjar data for arbetare frén tva utpraglade
laglonebranscher i Sverige, Hotell- och restaurangavtalet och Detaljhandelsavtalet, samt fran
Teknikavtalet, en bransch med relativt hdga l6ner. Den beskrivande delen i undersdkningen
redogor for strukturen och utvecklingen av minimilonerna i dessa avtal och 1 vilken grad de

anstéllda berdrs av minimilonerna, vilket tar sig uttryck i att individerna ligger pa eller nédra

7 Yrkesklassificeringarna ar ofullstindiga i data (med ménga “missing values”) och klassificeringarna har
dessutom dndrats under den studerade perioden. Klassificeringen av kdks- och restaurangbitraden, vilka utgdr en
stor yrkesgrupp inom avtalsomrédet, forefaller dock vara fullstindig och konsistent dver tiden.
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minimilonen ett givet ar och/eller har en ldgre 16n 4n nésta ars minimilon. Sannolikheten att
pé dessa sitt berdras av minimilonerna dkar framfor allt om den anstillde 4r ung eller
nyanstilld. Lag produktivitet pa foretaget ar dessutom forknippat med en hogre sannolikhet 1
Detaljhandelsavtalet, men inte i Hotell- och restaurangavtalet. Minimildnerna berér hogst
andel anstillda i Hotell- och restaurangavtalet, nagot farre i Detaljhandelsavtalet och mycket

fa 1 Teknikavtalet.

Det dr ocksa tydligt att forandringar i minimildnestrukturen kan paverka lonestrukturen i ett
avtalsomrade. Nir minimilonerna for tondringar inte langre 6kade i samma takt som
minimil6nerna for dldre personal i Hotell- och restaurangavtalet (frdn och med &r 2004 1
avtalen for 2004—07 och efterfoljande &r) minskade ocksa 16nedkningarna for tondringar i
forhallande till ndgot dldre anstdllda. Nagot sddant monster kan inte noteras for motsvarande
aldersgrupper i1 Detaljhandelsavtalet dar minimilonestrukturen forblev ofoérdndrad i detta

avseende.

Av den deskriptiva analysen framgér vidare att fortsatt anstillda i branschen med en 16n néra
minimilonen i Hotell- och restaurangavtalet och Detaljhandelsavtalet har storre 1one6kningar
pa 1 ars sikt 4n anstillda med hogre 16n. Bland fortsatt anstéllda i dessa tva avtal med en 16n i
1:a decilen i branschens lonefordelning ér laglonepersistensen 14g — endast en tredjedel
kvarstar 1 denna decil pafdljande ar. De flesta av dem som avancerar till en hogre 16n aterfinns
1 ndrliggande deciler. Laglonepersistensen enligt detta matt dr ddremot mer uttalad i
Teknikavtalet, ddr tva tredjedelar kvarstannar i 1:a decilen. Lonespridningen i de tre avtalen
skiljer sig emellertid at och det krévs en storre 16nedkning for att avancera ovanfor den 1:a
decilen i Teknikavtalet &n i1 de 6vriga avtalen i undersokningen. Eftersom ménga av de 14gst
avlonade lamnar branschen redan efter 1 ar i samtliga avtal ger dessa siffror inte nagon

fullstdndig bild av 16nedynamiken.

I den ekonometriska analysen skattas regressioner for den arsvisa 16nedkningstakten pa
individniva bland fortsatt anstéllda for varje avtalsomride. Enligt resultaten har 16negapet,
dvs. avstindet mellan 16nen och nésta ars minimilon, en tydlig positiv effekt pa
l6nedkningarna. Effekten &r starkast i Hotell- och restaurangavtalet, dir minimilonerna ocksa
ar tadmligen ingripande 1 lonefordelningarna enligt den deskriptiva analysen. Lone6kningarna
ar genomgaende hogre 1 de ldgre 16nedecilerna, och i regel hogst i den 1:a. De yngsta
aldersgrupperna far hogre 1onedkningar, med undantag f6r Detaljhandelsavtalet. Mén far

hogre l1onedkningar dn kvinnor, sévil i de kvinnodominerade avtalen for hotell- och
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restaurang och detaljhandeln som i det mansdominerade Teknikavtalet. Vidare finns ett
positivt samband mellan 6kning av arbetstiden och 16nedkningarna (utom i Teknikavtalet).
Nagra starka samband mellan 6kad produktivitet i foretaget och 16nedkningar kan emellertid

inte pavisas.

Det bor betonas att samtliga empiriska analyser i studien &r kortsiktiga. Den 16nehdjande
effekt som det kunnat konstateras att minimilonerna har kan se annorlunda ut pa ldng sikt. Om
minimilonerna t.ex. paverkar incitamenten for arbetsgivarna att tillhandahalla
arbetsplatsutbildning kan det paverka den langsiktiga 16neutvecklingen for individer som
berdrs av minimilénerna. Det kridvs mer forskning pd omradet innan ndgot mer uttommande

svar pa fragan om minimildnernas langsiktiga effekter pa lonedynamiken kan levereras.
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Figur 1. Reala minimiloner for arbetare i okvalificerade yrken. Hotell- och

restaurangavtalet, 1999-2011. Kronor per timme

a) Anstillda utan erfarenhet, efter alder
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b) Minst 20-ériga anstéllda, efter erfarenhet
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Not: Minimilénerna &r deflaterade med KPI och uttrycks i 2011 ars priser. Erfarenhet avser tidigare anstillning i
branschen.
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Figur 2. Reala minimiloner for arbetare. Detaljhandelsavtalet, 1999-2011. Kronor per

timme
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Figur 3. Reala minimiloner for minst 18-ariga arbetare i okvalificerade yrken.

Teknikavtalet, 1999-2011, efter erfarenhet. Kronor per timme
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Not: Erfarenhet avser tidigare anstillning i foretaget. Se dven not till Figur 1.

Figur 4. Minimilonebett i Hotell- och restaurangavtalet, 1999-2011, efter alder. Procent
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Not: Minimildnebett = (Minimilon / Medianloén) x 100. Minimilonen avser anstillda utan erfarenhet och i
okvalificerade yrken. Medianlonen avser vanligen utbetalad 16n (utan erséttning for 6vertid och obekvdam
arbetstid, bonusar och sérskilda formaner) och ar berdknad for samtliga arbetare i branschen i &ldrarna 30-55.
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Figur 5. Minimilonebett for arbetare i Detaljhandelsavtalet, 1999-2011, efter alder.
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Figur 6. Minimilonebett for minst 18-ariga arbetare utan erfarenhet, i okvalificerade

yrken. Teknikavtalet, 1999-2011. Procent
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Figur 7. Andel anstiillda pi eller nira den minimilon som avser arbetare utan

erfarenhet och i okvalificerade yrken. Hotell- och restaurangavtalet, 2000—11. Procent
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Not: Nérhet till minimilénen definieras som vanligen utbetalad 16n (se not till Figur 4) som &r minst lika hog
som minimilénen, men som inte overskrider denna med mer &n 1 procent. Andelarna berdknas utifran det totala
antalet arbetare inom respektive aldersgrupp. Nyanstillda definieras som individer utan tidigare anstéllning i
foretaget eller branschen. Med lag- och hogproduktiva foretag avses foretag vars forddlingsvérde per anstilld
underskrider respektive dverskrider medianen i branschen for varje &r. Endast individer i foretag vars
redovisningsar ar lika med kalenderaret ingér i panel b.
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Figur 8. Andel anstiillda pa eller nira den minimilonen som avser anstéillda utan

erfarenhet. Detaljhandelsavtalet, 2000-11. Procent
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Figur 9. Andel anstiillda pa eller nira den minimilonen som avser minst 18-ariga
arbetare utan erfarenhet och i okvalificerade yrken. Teknikavtalet, 2000—11, efter alder.
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Figur 10. Andel anstillda med 16n mellan innevarande och paféljande ars minimilon vid

fortsatt anstiillning i branschen, efter idlder, Detaljhandelsavtalet, 2000-10. Procent
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Not: Den anstillde har en real 16n ar # som understiger den reala minimilon &r #+/ som ér tillimplig om denne &r
fortsatt anstilld i branschen, samtidigt som l6nen ar ¢ &r minst lika h6g som minimilénen i samma period. For
l6nebegrepp, se not till Figur 4.
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Figur 11. Reala loner for arbetare. Hotell- och restaurangavtalet, 1999-2011, efter alder.
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Not: Lonen avser vanligen utbetalad 16n (se not till Figur 4).

Figur 12. Reala loner for arbetare. Detaljhandelsavtalet, 1999-2011, efter dlder. Kronor
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Not: Lonen avser vanligen utbetalad 16n (se not till Figur 4).
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Tabell 1. Reala lonedokningar for fortsatt anstillda arbetare, efter initial position i
lonefordelningen och avtal, 2000-11. Procent

Hotell- och Detaljhandelsavtalet,
restaurangavtalet, . o
) > minst 19 ar
Ar minst 20 ar
L(.)n.na.ra.l' Hogre 16n Lc.)n.na.rai Hogre 16n
minimilon minimildn
2000 6,0 3,5 8,1 4,3
2001 6,3 2,2 8,1 2,9
2002 5,3 2,3 9,1 33
2003 5,7 2,5 8,5 3,7
2004 43 3,0 8,0 4.1
2005 3,9 3,1 7,2 39
2006 4,2 2,9 6,4 2,9
2007 4,9 3,1 7,3 3,5
2008 2,8 1,7 5,7 1,9
2009 6,1 4,9 9,5 6,0
2010 1,6 1,3 4,6 2,5
2011 0,8 0,5 29 0,3
Genomsnitt 43 2,6 7,1 33

Not: Minimilonerna avser minst 20-ariga arbetare utan erfarenhet och i okvalificerade yrken i Hotell- och
restaurangavtalet och minst 19-ariga arbetare utan erfarenhet i Detaljhandelsavtalet. Lonedkningen avser fortsatt
anstéllda i samma bransch under tva pafdljande ar och berdknas som log w;, — log w, |, dér w ar reallonen. For
lonebegrepp och definition av nirhet till minimildn, se not till Figur 4 respektive Figur 7.

Tabell 2. Lonedynamik bland ligavlonade arbetare, efter avtalsomrade, 2000-11.
Position i lonedecil ar ¢, betingat pa position i 1:a lonedecilen ar 1. Procent

Hotell- Detal
Decil, t 0. ctay- Teknik
handel
rest.
1 36,4 32,5 67,9
2 429 51,6 17,5
3 3,4 11,6 5,1
4 6,0 1,4 3,8
5 6,1 0,6 23
6 33 0,5 1,4
7 1,0 0,8 0,7
8 0,3 0,4 0,4
9 0,3 0,3 0,6
10 0,2 0,3 0,3
Antal obs., t 10.003 32.902 53.078
Antal obs., t—1 29.267 66.234 90.669
Andel i data, t 34,2 49,7 58,5
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Tabell 3. Bestimningsfaktorer for loneokningar p4 individnivéa for arbetare i Hotell- och
restaurangavtalet. Beroende variabel: A log w = log w¢ — log w¢_;

€)) 2 3) G) )
Individspecifika variabler:
Lénegap 0,6653""" 0,7031°"" 0,7036"" 0,7158"" 0,7087"""
(0,0426) (0,0379) (0,0407) (0,0448) (0,0396)
Ké6n (Man = 1) 0,0032"" 0,0032"" 0,0029™" 0,0031""
(0,0007) (0,0006) (0,0006) (0,0006)
Erfarenhet -0,0002 ~0,0001 —0,0000 0,0000 0,0025™"
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0006)
A log Arbetstimmar 0,0022"" 0,0022""" 0,0022""" 0,0021"" -0,0000
(0,0005) (0,0005) (0,0005) (0,0005) (0,0005)
Alder 20-21 -0,0073""  —0,0066""  —0,0063""  —0,0066""  —0,0012
(0,0018) (0,0016) (0,0017) (0,0017) (0,0017)
Alder 22-25 -0,0105™"  —0,0088""  —0,0087""  —0,0089"" 0,0129™"
(0,0029) (0,0028) (0,0029) (0,0029) (0,0024)
Alder 26-35 -0,0126™"  -0,0110"™"  —-0,0106""  —0,0108"" 0,0234™"
(0,0033) (0,0031) (0,0033) (0,0033) (0,0032
Alder 36-45 -0,0164™"  —0,0146""  —0,0142""  -0,0144"" 0,0234™"
(0,0033) (0,0032) (0,0035) (0,0036) (0,0039)
Alder 46-55 -0,0185™  —0,0168""  -0,0163""  -0,0163""  0,0198""
(0,0031) (0,0030) (0,0034) (0,0034) (0,0041)
Alder 56-64 -0,0194™  —0,0178""  -0,0171""  -0,0172""  0,0119""
(0,0031) (0,0030) (0,0034) (0,0035) (0,0045)
Lonedecil 2 (t-1) -0,0271™"  -0,0256""  —0,0259""  —0,0252"  -0,0321""
(0,0055) (0,0050) (0,0053) (0,0056) (0,0054)
Lonedecil 3 (t-1) -0,0022 -0,0048 -0,0058 ~0,0057 -0,0274""
(0,0061) (0,0054) (0,0056) (0,0057) (0,0066)
Lonedecil 4 (t-1) -0,0131™"  -0,0158""  —0,0161""  -0,0152""  -0,0447""
(0,0048) (0,0044) (0,0047) (0,0052) (0,0070)
Lénedecil 5 (t-1) -0,0082 —0,01417"  —0,0144""  —0,0138" —0,0569"""
(0,0061) (0,0052) (0,0054) (0,0057) (0,0075)
Lonedecil 6 (t-1) ~0,0094 -0,0156""  —0,0161""  -0,0162""  -0,0771""
(0,0069) (0,0058) (0,0060) (0,0061) (0,0068)
Lonedecil 7 (t-1) -0,0093 -0,0164™"  —0,0168""  —0,0170"" = —0,0944""
(0,0070) (0,0059) (0,0060) (0,0062) (0,0070)
Lonedecil 8 (t-1) -0,0116" -0,0189""  —0,0194"  -0,0199"  -0,1157""
(0,0069) (0,0058) (0,0060) (0,0061) (0,0070)
Lonedecil 9 (t-1) -0,0144" —0,0219™"  —0,0225™"  —0,0234""  —0,1447"
(0,0071) (0,0060) (0,0061) (0,0063) (0,0075)
Lonedecil 10 (t-1) -0,0263™"  —0,0338""  —0,0342""  -0,0358"  -0,1962""
(0,0068) (0,0057) (0,0058) (0,0060) (0,0093)
Foéretagsspecifika variabler:
A log Produktivitet 0,0027" 0,0022 0,0023
(0,0016) (0,0018) (0,0015)
Log Antal anstillda -0,0012""  —0,0062" ~0,0009
(0,0004) (0,0025) (0,0022)
Fixa effekter:
Foretag Nej Nej Nej Ja Ja
Anstéllningsepisod Nej Nej Nej Nej Ja
R’ 0,3333 0,3514 0,3553 0,3403 0,2312
Antal obs. 120.033 120.033 116.858 116.858 116.858

Not: Skattningsperioden dr 2000—11. Alla regressioner innehéller en konstant och dummyvariabler for &r (11 st).
For definition av variabeln Lonegap, se ekvation (5). Erfarenhet definieras som antalet anstéllningsar i foretaget.
Produktiviteten berdknas som forddlingsvérdet per anstélld. I kolumn (1) &r beroende variabeln och 16negapet

uttryckta i nominella termer, i 6vriga kolumner &r de reala. Standardfelen, vilka anges inom parentes, dr robusta

for heteroskedasticitet och ar klustrade pa foretagsniva: ~ =p <0,01,  =p<0,050ch "=p<0,1.
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Tabell 4. Bestimningsfaktorer for loneskningar pa individniva for arbetare i

Detaljhandelsavtalet. Beroende variabel: A log w = log w¢ — log w_;

€)) 2 3) G) )
Individspecifika variabler:
Lénegap 02641 0,2827" 0,2840"" 0,2926™" 0,4334""
(0,0145) (0,0158) (0,0179) (0,0165) (0,0279)
Kén (Man = 1) 0,0061"" 0,0061"" 0,0063"" 0,0058""
(0,0010) (0,0010) (0,0012) (0,0005)
Erfarenhet ~0,0001 —0,0001 -0,0002 0,0001 0,0015
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0011)
A log Arbetstimmar 0,0041"" 0,0041"" 0,0039"" 0,0037"" 0,0004
(0,0005) (0,0005) (0,0006) (0,0005) (0,0005)
Alder 20-21 ~0,0003 0,0003 0,0010 0,0008 0,0011
(0,0010) (0,0009) (0,0009) (0,0009) (0,0013)
Alder 22-25 0,0004 0,0011 0,0016 0,0016 0,0065""
(0,0011) (0,0011) (0,0010) (0,0011) (0,0020)
Alder 26-35 0,0004 0,0010 0,0016 0,0024" 0,0113™"
(0,0012) (0,0012) (0,0012) (0,0013) (0,0024)
Alder 36-45 ~0,0006 -0,0001 0,0006 0,0021 0,01217"
(0,0013) (0,0013) (0,0012) (0,0014) (0,0025)
Alder 46-55 -0,0026" -0,0021 -0,0013 0,0004 0,0104™"
(0,0013) (0,0013) (0,0013) (0,0014) (0,0024)
Alder 56-64 -0,0046™"  —0,0042""  -0,0033" ~0,0015 0,0066""
(0,0013) (0,0013) (0,0013) (0,0015) (0,0024)
Lonedecil 2 (t-1) 0,0037""" 0,0037""" 0,0036""" 0,0038"" -0,0092"""
(0,0010) (0,0010) (0,0012) (0,0011) (0,0015)
Lonedecil 3 (t-1) 0,0064"" 0,0050""" 0,0055"" 0,0051°"" 0,0132""
(0,0014) (0,0015) (0,0016) (0,0014) (0,0019)
Lénedecil 4 (t-1) -0,0180"  —0,0196  -0,0192""  —0,0190""  —0,0465
(0,0015) (0,0015) (0,0018) (0,0017) (0,0024)
Lénedecil 5 (t-1) -0,0201""  —0,02207"  —0,0219™"  —0,0220"  —0,0517
(0,0019) (0,0020) (0,0022) (0,0020) (0,0026)
Lénedecil 6 (t-1) -0,0194™"  —0,02207"  -0,0219™"  -0,0226""  —0,0607
(0,0022) (0,0021) (0,0024) (0,0023) (0,0034)
Lonedecil 7 (t-1) -0,0181™"  -0,0214™"  —0,0213™"  -0,02317"  -0,0772""
(0,0022) (0,0022) (0,0024) (0,0027) (0,0037)
Lonedecil 8 (t-1) —0,0226™"  —0,0259""  —0,0258""  —0,0278""  -0,1008""
(0,0026) (0,0025) (0,0027) (0,0030) (0,0044)
Lonedecil 9 (t-1) -0,0276""  —0,0309""  -0,0309""  -0,0355  -0,1363""
(0,0027) (0,0026) (0,0027) (0,0031) (0,0044)
Lénedecil 10 (t-1) —0,04107°  —0,0443"  —0,0446""  -0,051777  —0,1960 "
(0,0035) (0,0034) (0,0035) (0,0044) (0,0072)
Foretagsspecifika variabler:
A log Produktivitet —-0,0002 —-0,0008 —-0,0002
(0,0011) (0,0010) (0,0009)
Log Antal anstillda 0,0004 -0,0054" 0,0001
(0,0005) (0,0022) (0,0027)
Fixa effekter:
Foretag Nej Nej Nej Ja Ja
Anstéllningsepisod Nej Nej Nej Nej Ja
R’ 0,1746 0,2198 0,2193 0,2014 0,1389
Antal obs. 408.286 408.286 351.075 351.075 351.075

Not: Se not till Tabell 3.
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Tabell 5. Bestimningsfaktorer for loneskningar pa individniva for arbetare i

Teknikavtalet. Beroende variabel: A log w = log w¢ — log w¢_;

€)) (@) 3 G)
Individspecifika variabler:
Ké6n (Man = 1) 0,0055™" 0,0065™" 0,0073™"
(0,0020) (0,0012) (0,0007)
Erfarenhet -0,0002 -0,0003 -0,0007"" 0,0015
(0,0004) (0,0003) (0,0003) (0,0015)
A log Arbetstimmar -0,2954""" -0,3082""" -0,2996""" —0,3542""
(0,0490) (0,0537) (0,0536) (0,0621)
Alder 20-21 -0,0811™" -0,0820"" -0,0790"" -0,0719"
(0,0280) (0,0297) (0,0298) (0,0323)
Alder 22-25 -0,1032"" -0,1032"" -0,0950"" -0,0710"
(0,0262) (0,0276) (0,0283) (0,0302)
Alder 26-35 -0,1145™" -0,1128™ -0,0998""" —0,0629"
(0,0258) (0,0266) (0,0278) (0,0291)
Alder 36-45 -0,1191"" -0,1166""" -0,1022"" —0,0622""
(0,0259) (0,0263) (0,0278) (0,0293)
Alder 46-55 -0,1235™ -0,1207"" -0,1058""" —0,0636"
(0,0261) (0,0263) (0,0279) (0,0294)
Alder 56-64 -0,1282"" -0,1252"" -0,1107"" —0,0677""
(0,0262) (0,0263) (0,0279) (0,0297)
Lonedecil 2 (t-1) -0,0209""" -0,0192"" -0,0240""" ~0,0458"""
(0,0043) (0,0024) (0,0026) (0,0044)
Lonedecil 3 (t-1) -0,0289"" -0,0265"" -0,0350"" -0,0737""
(0,0063) (0,0032) (0,0035) (0,0061)
Lonedecil 4 (t-1) -0,0344™" -0,0309™" -0,0426"" —0,0941""
(0,0085) (0,0037) (0,0040) (0,0070)
Lénedecil 5 (t-1) -0,0323" -0,0325"" -0,0477"" —0,1098™"
(0,0065) (0,0036) (0,0041) (0,0076)
Lénedecil 6 (t-1) -0,0329"" -0,0344"" -0,0533"" —0,1256"
(0,0061) (0,0037) (0,0045) (0,0080)
Lonedecil 7 (t-1) -0,0337"" -0,0375™" -0,0594""" -0,1419™"
(0,0053) (0,0039) (0,0050) (0,0084)
Lonedecil 8 (t-1) -0,0349™" -0,0392"" -0,0633""" -0,1577""
(0,0053) (0,0040) (0,0048) (0,0087)
Lonedecil 9 (t-1) -0,0394"" —0,0439"™ —0,0703""" -0,1832™
(0,0058) (0,0042) (0,0047) (0,0093)
Lénedecil 10 (t-1) -0,0567""" -0,0618"" -0,0919"" -0,2307""
(0,0066) (0,0052) (0,0046) (0,0114)
Foretagsspecifika variabler:
A log Produktivitet 0,0029 0,0029 0,0009
(0,0029) (0,0025) (0,0024)
Log Antal anstillda 0,0052"" 0,0060"" 0,0134™
(0,0016) (0,0030) (0,0024)
Fixa effekter:
Foretag Nej Nej Ja Ja
Anstéllningsepisod Nej Nej Nej Ja
R’ 02113 0,2337 0,2217 0,1521
Antal obs. 730.397 635.785 635.785 635.785

Not: Den beroende variabeln ar utryckt i reala termer. Se dven not till Tabell 3.
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Tabell 6. Robusthetstester avseende Lonegap. Arbetare i Hotell- och restaurangavtalet
och Detaljhandelsavtalet. Beroende variabel: A log w = log w( — log w¢_;

(1 2 3) “4)
Hotell- o. Hotell- o. Detalj- Detalj-
rest. rest. handel handel
Urval.
Lonegap > 0 nagot &r 0,7948"" 0,7837"" 0,3584"" 0,5004""
[43.118] [43.118] [150.306] [150.306]
Nyanstillda 0,7902""" 0,1982""
[39.122] [74.005]
Koks- och restaurangbitraden 0,7896*** 0,7843***
[60.826] [60.826]
Butiksavtalet 0,3048"" 0,4428"

[247.274] [247.274]

Fixa effekter:
Foretag Ja Ja Ja Ja
Anstdllningsepisod Nej Ja Nej Ja

Not: Specifikationerna (1) och (3) motsvarar kolumn 4 i Tabell 3—4 och specifikationerna (2) och (4) motsvarar
kolumn 5 i samma tabeller. Nyanstéllda avser individer som hade sin forsta anstillning i branschen féregédende
ar. Antalet observationer inom hakparentes. Se dven not till Tabell 3.
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Appendix
Tabell A.1. Deskriptiv statistik, efter avtalsomride. Medelviirden och
standardavvikelser (inom parentes)

(1) (2) (3)
Hotell- o. Detalj- Teknik
rest. handel
Beroende variabel:
Lonedkning 0,0361 0,0326 0,0227
(0,0574) (0,0519) (0,0705)
Individspecifika forkl. variabler:
Lonegap 0,0138 0,0092 0,0000
(0,0347) (0,0219) (0,0011)
Kon (Man = 1) 0,3635 0,4320 0,8163
(0,4810) (0,4954) (0,3872)
Erfarenhet 2,6260 3,7149 5,9731
(2,3028) (3,1551) (4,0739)
A log Arbetstimmar 0,0224 0,0201 -0,0004
(0,8475) (0,4767) (0,0813)
Alder 20-21 0,1137 0,0720 0,0166
(0,3175) (0,2584) (0,1279)
Alder 22-25 0,1778 0,1789 0,0625
(0,3823) (0,3832) (0,2421)
Alder 26-35 0,1902 0,2985 0,2429
(0,3925) (0,4576) (0,4288)
Alder 36-45 0,0719 0,2079 0,3057
(0,2583) (0,4058) (0,4607)
Alder 46-55 0,1302 0,1317 0,2385
(0,3365) (0,3381) (0,4262)
Alder 56-64 0,0719 0,0870 0,1316
(0,2583) (0,2819) (0,3380)
Lonedecil 2 (t-1) 0,1282 0,0727 0,0897
(0,3343) (0,2597) (0,2858)
Lonedecil 3 (t-1) 0,0300 0,0959 0,0959
(0,1707) (0,2945) (0,2945
Lonedecil 4 (t-1) 0,0658 0,0995 0,0983
(0,2479) (0,2993) (0,2978)
Lonedecil 5 (t-1) 0,1033 0,0826 0,1010
(0,3043) (0,2752) (0,3014)
Lonedecil 6 (t—1) 0,1076 0,1145 0,1029
(0,3099) (0,3184) (0,3038)
Lonedecil 7 (t-1) 0,1245 0,1144 0,1057
(0,3301) (0,3183) (0,3074)
Lonedecil 8 (t-1) 0,1136 0,1205 0,1088
(0,3173) (0,3255) (0,3114)
Lonedecil 9 (t-1) 0,1284 0,1244 0,1098
(0,3345) (0,3301) (0,3127)
Lonedecil 10 (t-1) 0,1197 0,1181 0,1098
(0,3247) (0,3227) (0,3127)
Féretagsspecifika forkl. variabler:
A log Produktivitet 0,0043 0,0174 -0,0177
(0,2095) (0,2866) (0,5995)
Log Antal anstillda 6,7650 6,6020 7,5335

(1,4561) (1,2694) (1,4913)

Antal obs. 120.033 408.286 730.397
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