Sankta minimiloner ger invandrare jobb
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| samhéllsdebatten beskrivs ofta intressekonflikter kring minimiléner och anstéllningsskydd
som en traditionell motsattning mellan arbete och kapital. Forskningen visar att detta ar en
alltfor forenklad bild. Intressemotséttningarna handlar i hdg grad om hur karngrupper och
marginalgrupper pa arbetsmarknaden paverkas. Och det star klart att den svenska
arbetsmarknadsmodellen har misslyckats nér det galler att skapa sysselsattningsmojligheter
for personer med svagare stéllning pa arbetsmarknaden. Nagot som regeringens utredning
kring Laval-domen inte rader bot pa, i och med att man avvisar alternativet att inféra
lagstadgade minimiloner.

| min rapport till Globaliseringsradet "En exkluderande arbetsmarknadsmodell? - den svenska
arbetsmarknadens trosklar i ett globalt perspektiv* visar jag att forskningen pekar pa att ett
starkt anstéllningsskydd och hdga minimil6ner, tva centrala bestandsdelar i den svenska
arbetsmarknadsmodellen, bidrar till att exkludera marginalgrupper fran arbetsmarknaden. Ett
starkt anstallningsskydd férsamrar framfor allt mojligheterna for ungdomar och invandrare,
medan personer som redan &r etablerade pa arbetsmarknaden gynnas. | jamforelse med andra
lander har Sverige ocksa en relativt hog arbetsloshet bland ungdomar och utlandsfodda.
Dessutom ar svenska ungdomar, som har jobb, tillfalligt anstallda i betydligt hogre
utstrackning &n ungdomar i jamfdrbara lander. Visserligen ar det mojligt for
arbetsmarknadens parter att avtala bort delar av anstallningsskyddet, men det ar svart att finna
belagg for att dessa undantag har gynnat de utsatta grupperna i nadgon vasentlig utstrackning.

Flertalet studier visar ocksa att hoga minimil6ner har en negativ effekt pa sysselséttningen och
att dessa effekter koncentreras till lagutbildade och ungdomar. De svenska minimilonerna,
som ingar i de kollektivavtal som arbetsgivare och fackforeningar forhandlat fram, tillhér de
hogsta i vérlden och framjar darmed inte heller sysselséttningen.

Den svenska Lavalutredningen, som utrett foljderna av det sa kallade Vaxholmsfallet, foreslar
nu att de svenska arbetsmarknadsorganisationerna aven i framtiden ska fa bestamma villkoren
for arbetskraft i utlandska foretag tillfalligt verksamma i Sverige i form av minimivillkor. Det
géller till exempel 16n, semester, arbetstid och arbetsmiljé. Utredningens forslag som
lamnades till regeringen fore jul inneb&r darmed att systemet med hdga l&gstaloner
cementeras, vilket inte & gynnsamt for de grupper som i dag k&mpar i uppforsbacke for att ta
sig in pa arbetsmarknaden.

Inte heller tjanstebranscherna, till exempel hotell och restaurang, gynnas av forslaget. Hittills
har tjanstebranscherna inte varit utsatta for internationell laglonekonkurrens i nagon hogre
utstrackning. Men sannolikt kommer inflodet av tillfalligt verksamma utlandska foretag fran
EU:s nya medlemsstater att 6ka i framtiden. Eftersom l6ner utgor en stérre andel av de totala
kostnaderna i tjanstebranscherna an i byggnads- och tillverkningsindustrin finns det en stor
potential for utokad laglonekonkurrens i tjanstesektorn. I den man som aven den reguljara
migrationen till Sverige 6kar kan tjanstebranscherna ocksa komma att bli allt mer
betydelsefulla som inkdrsport till arbetsmarknaden fér nyanlanda invandrare eftersom manga
laglonejobb finns i dessa sektorer.



Som det ser ut i dag forsvarar de hoga lagstalonerna bade mojligheterna for Sverige att dra
nytta av tjanstehandel och att framgangsrikt integrera invandrare pa arbetsmarknaden.

| dag har de flesta OECD-lander lagstadgade minimiloner. Férdelen med att minimilénen
lagregleras &r att den sannolikt skulle séttas lagre &n de mycket hdga nivaer som nu géller i
kollektivavtalen. Nagot som skulle framja sysselsattningen bland svagare grupper pa
arbetsmarknaden utan en motsvarande forsamring av jobbchanserna for andra. Denna form av
minimilon skulle ocksa vara tydlig och forutsagbar och darmed inte missgynna utlandska
arbetsgivare.
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