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Kirnproblemet ir arbets-
marknaden - inte invand-
ringen

ANDREAS BERGH

I Bergh (2014) undersoker jag vilka fak-
torer som samvarierar med det arbets-
marknadsgap mellan inrikes- och utri-
kesfodda som finns i de flesta OECD-
linder och som ir sirskilt storti Sverige.
Jag visar att linder med storre gap i ge-
nomsnitt har ligre inkomstspridning,
kollektivavtal pa en storre del av arbets-
marknaden och mer generdsa sociala
skyddsnit. Jag papekar att dessa mons-
ter, tillsammans med tidigare teoretisk
och empirisk forskning, talar for att vi
star infor en avvigning: Genom att tilla-
ta minskad kollektivavtalsdominans pa
arbetsmarknaden, och dirmed fa storre
variation inte bara i 16ner utan ocksa i
arbetstider och arbetsuppgifter, kan ar-
betsmarknadsgapet sannolikt minskas.

Tullberg (2014) har vad jag forstir
inget att invinda mot detta huvudbud-
skap i artikeln, som ir av deskriptiv och
analytisk natur. I artikelns sista stycke
papekar jag att det mot denna bakgrund
inte borde vara sirskilt kontroversiellt
att diskutera forsorjningsstddets ut-
formning och kollektivavtalens starka
stillning pé den svenska arbetsmarkna-
den.

Tullberg lyckas siledes lisa in en hel
del mellan raderna nir han pastar att jag
foreslar en “ny politisk linje med min-
dre facklig makt och ligre ligstaloner”
(s 69) och nir han talar om Berghs lag-
loneintroduktion” (s 69) och ”Berghs
rekommendation” (s 69). Det mi vil va-
ra hint for diskussionens skull. Men nir
han plotsligt pastir att “utan en kraftigt
reducerad invandring blir den medici-
nen [som jag sigs ordinera] ren arsenik”
(s 70) saknas det bade beligg for tesen
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och rimliga proportioner i bildspriket.
Sverige hor alltsd dll de linder inom
OECD som har hogst kollektivavtals-
dominans, ligst inkomstspridning och
storst arbetsmarknadsgap. Att vidra
tanken att Sverige skulle kunna rora sig
en smula bort frin denna extrempunkt
kan inte rimligen liknas vid att ordinera
ren arsenik.

Tullberg pekar pd handlingsalterna-
tivet att minska flykting- och/eller ar-
betskraftsinvandringen. Visst finns det
alternativet. Minskad invandring skulle
ge en ligre framtida 6kning av antalet
utlandsfédda i Sverige som ber6rs av ar-
betsmarknadsgapen, men Tullberg lig-
ger inte fram nagra argument for varfor
minskad invandring skulle leda till att de
utlandsfédda som redan finns hir skulle
klara sig bittre pd arbetsmarknaden.
Som framgér av min artikel ir det inte s&
att linder med en mindre andel utlands-
fédda har mindre arbetsmarknadsgap.
Av detta skil har jag svart att se att in-
vandringen i sig skulle vara integratio-
nens kirnproblem.

Tullberg menar vidare att det ér li-
beralt 6nsketinkande att inte se att ut-
rikesfodda stjil jobb frin inrikesfodda.
Skilet: Yen resurs behdver inte vara fix
for att vara begriansande” (s 71). Han ger
inga beligg, vilket méjligen kan miss-
tinkas bero pd att bade tidig och nyare
forskning tyder pd att invandring inte
har nagra effekter pd inrikesféddas ar-
betsloshet (se exempelvis Withers och
Pope 1985, Pope och Withers 1993, Si-
monm fl 1993, Friedberg och Hunt1995
samt Jean och Jiménez 2011). Denna
forskning finner emellertid ocksé att nir
invandrare kommer i sysselsittning kan
de paverka relativlonerna i ekonomin.
Teoretiskt kan vintas att [énerna pres-
sas ned nir utrikesfddd arbetskraft ir
perfekt substitut tll inrikesfodd dito,
medan l6nerna for inrikesfédda bor
stiga nir utrikesfodd arbetskraft fung-
erar som komplement. Om utrikesfodda
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tar enklare jobb kan fler inrikesfodda
arbeta med mer komplexa arbetsupp-
gifter, vilket bor ge inrikesfodda hogre
I6ner. Denna effekt har nyligen ocksi
dokumenterats empiriskt av. D’Amuri
och Peri (2014), som dessutom finner
att effekten ir starkare i mottagarlinder
med mer flexibel arbetsmarknad. Mina
resultat ligger sdledes helt i linje med
annan forskning som visar hur stelheter
pé inhemska arbetsmarknader minskar
de vinster som invandring skulle kunna
skapa.
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